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1. Wprowadzenie

1.1 Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych — w zakresie zawodow, w ktorych
ksztatcg, oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkota,
— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, posiadajgce akredytacje kuratora oswiaty.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg moze byc¢
realizowany w formie:
— stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — 22 tygodnie (612 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni
w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
— zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — 20 tygodni (398 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie
przez 2 dni po 10 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym powinna by¢ przynajmniej réwna minimalne;j liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z tym ze w przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej
kwalifikaciji.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, adresowang do oséb dorostych zainteresowanych
uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze réwniez uczeszczac
osoba, ktéra ukonczyta szkote ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18 roku zycia spetniajac w tej formie obowigzek nauki.
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
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Zdolnos¢ uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie zawodowym musi by¢ potwierdzona pozytywng opinig wydang przez lekarza. Szczegolne
warunki pracy wystepujgce w zawodzie nie dajg mozliwosci jego wykonywania oraz uczestnictwa w kursie przez osoby z dysfunkcjg

I niepetnosprawnoscia.

Uczestniczy¢ w kursie moze rowniez osoba, ktora ukonczyta oSmioletnig szkote podstawowg oraz:

— ma opoznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg realizowanie,
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy lub

— przebywa w zaktadzie karnym, areszcie sledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich - moze realizowac obowigzek
nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs oraz uzyskaniem zaswiadczenie
0 jego ukonczeniu.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
zobowigzane zorganizowac¢ szkolenie dla uczestnikéw kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢.

Ksztatcenie praktyczne oraz zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze
odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ okresla podmiot prowadzacy

ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
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Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami

a osobami prowadzgcymi zajecia,

materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

biezgcg kontrole postepow w nauce stuchaczy lub uczestnikdéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,

biezgcag kontrole aktywnosci osob prowadzgcych zajecia.

Nalezy rowniez pamietac, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie

moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

dyplom zawodowy,

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

certyfikat kwalifikacji zawodowej,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
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jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci
ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec¢ dotyczgcych
efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowac¢ Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy powinien by¢ zakonczony nie pozniej niz na 6 tygodni przed terminem egzaminu.

1.2. Struktura programu
— przedmiotowy,

— spiralny.

1.3. Charakterystyka programu
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg dla
zawodu technik gérnictwa odkrywkowego 311701 realizowanego zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym, umozliwia
uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg oraz dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych z kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu:

— GIW.03. Eksploatacja zt6z metodg odkrywkow3.

— GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnej w uktadzie tresci, z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od
zagadnien najprostszych po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je powtérzyé

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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I poszerzy¢ w kolejnych latach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan
zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne oraz pozwala na analize materiatu
nauczania przez stuchaczy na roznych poziomach umiejetnosci.

Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejnos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na
nabycie wiedzy teoretycznej, by w krotkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia
teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 612 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg

godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z podstawy programowej dla zawodu technik gérnictwa odkrywkowego.

1.4. Zatozenia programowe
Gtownym celem ksztatcenia w zawodzie technik gornictwa odkrywkowego jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow
przysposobionych z branzy gérniczo-wiertniczej do:

— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,

— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,

— szybkiej aktualizacji wiedzy zwigzanej z coraz wiekszg mechanizacjg i automatyzacjg eksploatacji odkrywkowej zt6z,

— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obrebie branzy gérniczej,

— pracy w zespole,

— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach gorniczych czy mechanicznych.

1.5. Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik gérnictwa odkrywkowego powinien byc¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z

metodg odkrywkowa:

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
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organizowania i prowadzenia robét gérniczych w gornictwie odkrywkowym.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

rozpoznawania i zapobiegania zagrozeniom w gornictwie odkrywkowym.

Charakterystyka kwalifikacji

Kwalifikacji przypisano Poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czgstkowej.

Posiadacz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkows, potrafi:

stosowac zasady wykonywania szkicow oraz rysunkéw technicznych,

stosowa¢ metody zwalczania i profilaktyki zagrozen w gornictwie odkrywkowym,

rozpoznawa¢ metody udostepniania zt6z oraz rozroznia¢ systemy eksploatacji i wybierania,

stosowac zasady wykonywania szkicow oraz rysunkéw technicznych,

postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

uczestniczy¢ w nadzorowaniu robo6t udostepniajgcych, przygotowawczych i eksploatacyjnych,

prowadzi¢ dokumentacje techniczno-ruchowg, w tym raport produkcyjny wydobycia surowcow,

planowaé wykonywanie robét gérniczych,

stosowac srodki ochrony indywidualnej stosowane przy robotach gérniczych,

przestrzegac przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,

stosowac przepisy prawne dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych,
optymalizowac¢ koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacii,

wspotpracowaé w zespole przestrzegajgc zasad kultury i etyki.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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Gtownym celem ksztatcenia w ramach kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg jest nabycie
gruntownej i zaawansowanej wiedzy w dziedzinie gérnictwa i geologii oraz przepiséw prawnych w goérnictwie, kierowania procesami
wydobywczymi z uwzglednieniem zagadnien proekologicznych i szeroko rozumianego bezpieczenstwa powszechnego.
Wiadomosci nabyte na kursie zapewniajg wiedze o technologii i metodach wydobycia kopalin metodg odkrywkowsg, nadzorowaniu
I prowadzeniu procesow produkcyjnych oraz przygotowaniu dokumentacji techniczno-ruchowej w zaktadach goérniczych specjalizujgcych sie
w robotach udostepniajgcych, przygotowawczych i eksploatacyjnych gérnictwa odkrywkowego.
Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze podjgc¢ prace w zaktadach gérniczych specjalizujgcych sie w prowadzeniu robot
udostepniajgcych i przygotowawczych, kopalniach eksploatacji metodg odkrywkowa, instytucjach naukowo-badawczych, przedsiebiorstwach
geologicznych, przedsiebiorstwach budownictwa geotechnicznego.
Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik podziemnej
eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny, w ktérym to wyodrebniono dla kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji
zt6z metodg odkrywkowg nastepujgce jednostki efektéow ksztatcenia:

— GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

— GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.

— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych w gérnictwie odkrywkowym.

— GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych.

— GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy.
oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzanych
z nabywaniem kompetencji personalnych i spotecznych, organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

— GIW.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne.

— GIW.07.7. Organizacja pracy matych zespotow.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
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Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji GIW.07. Organizacja
i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg, mogg by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektow ksztatcenia:
— GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.
— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych w gérnictwie odkrywkowym.

— GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych.

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzgdkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegolnych przedmiotow

Efekty ksztalcenia z Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow
©
-
danej jednostki I o) 3 =
5 = € c| 2
- (= = c g
efektéw N © = S, 2 - o | o
T C -3 | 2N €€ 5 ° N| ©
Stopniowanie efektow | S, = o % = g 28| 3 2 £l S
o -
q > = = © ® ©
ksztalcenia efekt SE wE | 3= 02N | o 2 N | N
NOo® SS | 28| E§5 | 55| 55| 2| e
kluczowy ek, efekt =95 N ;’ 58| 8 - | g2 § S|l 8%
) ) ] s<-3o| s2S |29 o | N o
wazny ew, efekt NNE ag | B 2| 258N | &8¢ S g S| =€
O N N © O = = oot O = o = N =
; o w O x 5 £ .o | =0 | 3 0
pomocniczy ep N ms o2 25 |0 |ad|KR|SH
A B C D E F G H | J

Symbol ,,@” uzyty w tabeli po efekcie ksztalcenia oznacza mozliwosé wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

charakteryzuje pojecia wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny X
zwigzane pracy

Z bezpieczenstwem 4 okresla pojecia dotyczgce ochrony przeciwpozarowej oraz X
i higieng pracy, ochrong ochrony srodowiska
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Efekty ksztalcenia z Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow »
danej jednostki “%_, § 5 i
efektow £ . 2 S, 5 - S| 3
B C - >N £ ¢ - ‘0 ‘N | ©
Stopniowanie efektow | S < 9 % 2 é 3 ﬁ :§ S % 2
ksztatcenia efekt s BE | 3.2 o2 R | = 2 N| N
ShiE 89| 225 | 583 |95| 58|23

kluczowy ek, efekt igé 5; %gg !:'%E .ga N> E S
wazny ew, efekt ﬁﬁ?’g '::"-3’ Eg?ﬁ' g%ﬁ §'§ gg ® ';E
pomacniczy ep g5 2E|o25| ZEE| 58|88 (8| 2%
przeciwpozarowa, omawia wymagania ergonomii pracy X
ochrong srodowiska omawia organizacyjny system ochrony pracy na szczeblu
i ergonomia ew@ ogolnokrajowym oraz zaktadowym X

rozpoznaje symbole i znaki bezpieczenstwa zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg X

i ergonomig
rozréznia zadania wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony
i uprawnienia instytucji pracy i ochrony $rodowiska X
oraz stuzb dziatajgcych L wymienia zadania i uprawnienia stuzb dziatajgcych, w zakresie
w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony $rodowiska X
pracy i ochrony wymienia zadania i uprawnienia organéw nadzoru goérniczego
Srodowiska ew@ X
okresla obowigzki wymienia obowigzki pracodawcy, pracownika i oséb kierujgcych
i uprawnienia pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy X
pracownika, 2 opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow pracownika
pracodawcy oraz oséb i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy X
kierujgcych w zakfadzie gérniczym
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Bezpieczenstwo i higiena

twie

-

pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

pracownikami

rozrdznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadkéw zwigzanych

w zakresie z pracg i chorob zawodowych

bezpieczenstwa X
i higieny pracy ek@

charakteryzuje omawia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia X
zagrozenia dla zdrowia i Srodowiska

i zycia cztowieka oraz wymienia czynniki szkodliwe wystepujgce w gérnictwie X
mienia i Srodowiska ) okresla ryzyka zawodowe na stanowisku pracy X
zwigzane wymienia skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych podczas

z wykonywaniem zadan wykonywania zadan zawodowych «
zawodowych

w goérnictwie ek

stosuje srodki rozroznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej X
techniczne ochrony dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
indywidualnej 3 wykonywanych prac gérniczych

i zbiorowej podczas X

wykonywania zadan

zawodowych ek
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Efekty ksztalcenia z

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

danej jednostki X g 2 s
j jednostki ) 5 0 <
efektow :§ § — o | o S é c | o 5 § _§
Stopniowanie efektow | S < 9 é é é 3 fé :§ -g % %
ksztatcenia efekt § g o @ Elz2= 2 2 g .E.: e_| NI D .
wazny ew, efekt gﬁ?’; '::-’.3‘ ﬁ?% EEE gg gg g ig
pomocniczy ep .%E.E @& | 525 SEC g’fg Eg 2 E,"‘é,
organizuje miejsce okresla ergonomiczne zasady organizacji pracy miejsc X
i stanowisko pracy i stanowisk pracy
zgodnie z wymaganiami przewiduje wplyw wprowadzanych zmian na poszczegélnych
ergonomii oraz etapach rob6t gérniczych na poziom bezpieczenstwa i higieny X
przepisami i zasadami pracy
bezpieczenstwa okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrédet i szkodliwych «
i higieny pracy, ochrony ) czynnikéw wystepujgcych podczas wykonywania robot gérniczych
przeciwpozarowej organizuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstaniu
i ochrony srodowiska ek zagrozen pozarowych oraz innych zagrozen srodowiska pracy X

w odkrywkowym zaktadzie gorniczym

organizuje wybrane stanowisko pracy umozliwiajgce

wykonywanie robét gérniczych zgodnie z wymaganiami ergonomii X

oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stosuje zasady stosuje przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa 2 stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j
i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony srodowiska X
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Efekty ksztalcenia z Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow
danej jednostki % g :5 i
efektow é ; ge .- é clw |3 g §
Stopniowanie efektow | § < 9 é é é 2 g. "_§ -g % %
ksztatcenia efekt § g m E E 2% 2 2 g .E_: el ol = o
kluczowy ek, efekt 2 §'§ ﬁ ;’ g‘é‘é g %E § ';>’, ﬁ % 5 _§'§
wazny ew, efekt gﬁ?’; ':;ia ﬁ?% EEE 52 S g -;2
pomocniczy ep .%E.E @& | 525 SEC g’fg Eg 2 E,"‘é,
przepisy prawa reaguje w przypadku zagrozenia pozarowego zgodnie X
dotyczace ochrony z zasadami wewnatrzzaktadowymi
przeciwpozarowej interpretuje wymagania zawarte w aktach prawnych i normach
i ochrony $rodowiska ek z zakresu ochrony srodowiska X
ocenia stosowane w zaktadzie gorniczym rozwigzania
ograniczajgce lub eliminujgce emisje zanieczyszczen do X
Srodowiska
charakteryzuje okre$la zagrozenia w odkrywkowych zaktadach gérniczych X
zagrozenia wystepujace omawia zagrozenia techniczne, organizacyjne i naturalne X
w odkrywkowych 2 okresla palnos$¢ kopalin
zaktadach gorniczych X
ek@
okresla metody okresla metody zwalczania zagrozenh naturalnych X
zwalczania i profilaktyki wskazuje sposoby profilaktyki zagrozen, w tym zagrozen
zagrozen ) technologicznych i organizacyjnych X
w odkrywkowych okresla poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia
zaktadach gorniczych w odkrywkowym zaktadzie gérniczym X
ek
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Efekty ksztalcenia z Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow »
danej jednostki % § :5 i
efektow :§ § g_g - % é e | v § -§
Stopniowanie efektow | § < 9 é é é 2 ﬁ "_§ -g % %
ksztalcenia efekt § g o i ~§ 2= o 2 g -E.: e _ E N
kluczowy ek, efekt = 8% N 2 236 | S %E 8 S| 83 5 _§'§
wazny ew, efekt gﬁj’; '°a’5~ %z% g%ﬁ 52 S 2 g X2
pomocniczy ep §EE §5|23%3| 282 |58 88| 5| B3
okresla zasady okresla poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia X
postepowania w odkrywkowym zaktadzie goérniczym
w przypadku 2 okresla zasady postepowania przy wystgpieniu danego rodzaju
wystgpienia zagrozenia zagrozenia X
ek@
charakteryzuje metody opisuje metody zwalczania zagrozen pozarowych X
zwalczania i profilaktyki omawia metody profilaktyki zagrozeh pozarowych X
zagrozen pozarowych stosuje przepisy w zakresie ochrony przeciwpozarowej przy X
w odkrywkowym ) wydobywaniu kopalin
zaktadzie gorniczym ek stosuje przepisy w zakresie ochrony przeciwpozarowej przy «

sktadowaniu kopalin

okresla poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia pozarowego X

w odkrywkowym zaktadzie goérniczym
charakteryzuje sposoby okresla zasady ewakuacji pracownikéw z rejonu zagrozonego X
postepowania pozarem
w przypadku 2 okresla zasady zabezpieczenia rejonu zagrozonego pozarem
wystgpienia pozaru X
w odkrywkowym
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danei i . g g 2 2
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Stopniowanie efektow | § < o é é é 2 ﬁ :§ -g % %
ksztatcenia efekt § g o @ Elz2= 2 2 g .E.: e_| NI D .
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zaktadzie gorniczym ek
(4]
opisuje znaczenie objasnia znaczenie sygnatéw alarmowych w trakcie wykonywania
sygnatoéw alarmowych robot X
w odkrywkowym 1 objasnia znaczenie sygnatéw alarmowych w trakcie prowadzenia
zaktadzie gorniczym ew akcji ratowniczej X
S
okredla zasady wyjasnia sposéb organizacji systemu ratownictwa gérniczego X
funkcjonowania wskazuje rodzaje prac prowadzonych na zasadach akcji
ratownictwa gorniczego | 1 ratunkowej lub prac profilaktycznych X
eW@ okre$la zadania przedsiebiorcy, oséb kierownictwa i dozoru ruchu

zakfadu gorniczego oraz pracownikdw podczas akcji ratowniczych X
udziela pierwszej opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego X
nagtego zagrozenia ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
zdrowotnego ek 2 obserwowanych u poszkodowanego X

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku X

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej X
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powiadamia odpowiednie stuzby X

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, X

amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazowych stanach X

nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie

zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej X

Rady Resuscytacji

GIW.07.1.

30

GIW.07.2. Podstawy tech

niki w gérnictwie odkrywkowym

sporzadza rysunek opisuje rodzaje rysunkéw technicznych maszynowych X
techniczny maszynowy omawia elementy rysunku technicznego maszynowego X
wedtug zasad ew@ 20 wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego X

wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania X

wykonuje rysunki techniczne X

sporzadza szkice ) wyjasnia zasady szkicowania czesci maszyn X
X

czesci maszyn ew@

wykonuje szkice czesci maszyn

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg

Strona 21 z 225




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Bezpieczenstwo i higiena

twie

-
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Wytwarzanie
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maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc
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h

gorniczyc
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gornic

twie

sporzadza rysunki

wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem oprogramowania

techniczne komputerowego X
Z wykorzystaniem 3 publikuje rysunek techniczny
technik komputerowych X
ew®
charakteryzuje budowe omawia budowe maszyn i urzgdzeh X
maszyn i urzadzen ek 4 wskazuje czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen X
wyjasnia zasady budowy maszyn i urzgdzen X
rozréznia rodzaje wymienia cechy charakterystyczne potgczehh mechanicznych X
potgczen rozréznia metody tgczenia metali i ich stopdw X
mechanicznych 10 dobiera narzedzia, urzadzenia i materiaty do wykonania potaczen X
w budowie maszyn wykonuje potgczenia réznymi technikami X
i urzadzen ek rozpoznaje rodzaje potgczen na podstawie dokumentac;ji X
technicznej
przestrzega zasad rozréznia pasowanie czesci maszyn X
tolerancji i pasowan okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj
czesci maszyn ew@ 2 obrébki na podstawie szkicéw i rysunkéw technicznych czesci X
oblicza wymiary graniczne i tolerancje X
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rozréznia materiaty rozpoznaje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne X
konstrukcyjne omawia zastosowanie i wiasciwosci materiatdow konstrukcyjnych X
i eksploatacyjne i eksploatacyjnych
maszyn i urzgdzen ew 4 klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne X

dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne (ha podstawie X

dokumentacji)
charakteryzuje srodki rozréznia srodki transportu wewnetrznego X
transportu 4 dobiera srodki transportu wewnetrznego wedtug rodzaju X
wewnetrznego ew transportowanego tadunku
dobiera sposoby wskazuje sposéb transportu wedtug rodzaju kopaliny X
sktadowania wskazuje sposoby sktadowania kopaliny X
i zwatowania mas wskazuje sposoby zwatowania nadktadu i skaty ptonnej X
ziemnych i skalnych ek | 8 omawia zasady tworzenia zwatowisk i sktadowisk na terenie «

odkrywkowego zaktadu gorniczego

omawia zasady sktadowania odpadéw wydobywczych X

w odkrywkowym zaktadzie gérniczym

rozréznia rodzaje i zrodta korozji X

10 rozpoznaje objawy korozji X
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okresla sposoby dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg X
ochrony przed korozjg wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci maszyn
ew i urzgdzen X
rozréznia metody rozréznia techniki oraz metody obrébki plastycznej, cieplnej oraz
wytwarzania czes$ci cieplno-chemicznej X
maszyn i urzgdzen ew rozroznia metody obrébki recznej X
rozréznia rodzaje obrobki maszynowej X
wykonuje operacje obrébki recznej materiatéw X
20 wykonuje maszynowg obrobke wiérowg X
rozréznia przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych X
dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw
warsztatowych X
przeprowadza pomiary warsztatowe X
wykonuje pomiary klasyfikuje przyrzady pomiarowe do pomiaru wielkosci
warsztatowe ew geometrycznych X
2 wskazuje wiasciwosci metrologiczne przyrzadéw pomiarowych X
rozroznia przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiaréw N

warsztatowych
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dobiera przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiaréw X
warsztatowych
okresla zasady okresla funkcje zespotéw, podzespotéw oraz czesci maszyn X
dziatania maszyn 4 i urzgdzen
i urzgdzen ek wskazuje sposob dziatania maszyn i urzadzen X
postuguje sie wskazuje elementy maszyn i urzgdzen na schematach X
dokumentacjg wskazuje elementy znormalizowane maszyn i urzadzen
X
techniczng maszyn w dokumentacji technicznej
i urzgdzen ek@ wskazuje elementy nietypowe maszyn i urzgdzen w dokumentacji X
technicznej
2
wyjasnia znaczenie normalizacji, typizacji i unifikacji w budowie X
maszyn i urzgdzen
analizuje schematy maszyn i urzgdzen X
wykorzystuje informacje techniczne z réznych zrédet dotyczgce X
maszyn i urzgdzen
stosuje programy ) wskazuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie X

komputerowe

zadan zawodowych
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h
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twie

wspomagajgce dobiera programy komputerowe do wykonywania zadan
wykonywanie zadan zawodowych X
zawodowych ew®
wyjasnia znaczenie wyjasnia strukture i zasade dziatania uktadu mechatronicznego X
pojecia mechatronika 2 podaje przyktady rozwigzan technicznych z otoczenia X
ep
wyjasnia dziatanie wyjasnia strukture uktadu elektrycznego oraz uktadu X
uktadu elektrycznego elektronicznego
oraz uktadu ) rozréznia elementy ukfadu elektrycznego oraz uktadu X
elektronicznego ep elektronicznego
wskazuje zastosowanie elementow oraz uktadéw elektrycznych X
i elektronicznych
wyjasnia zasady wyjasnia zasady dziatania elementow oraz uktadow X
dziatania elementow hydraulicznych stosowanych w systemach mechatronicznych
oraz uktadow 4 wyjasnia zasady dziatania uktadéw pneumatycznych X
hydraulicznych stosowanych w systemach mechatronicznych
i pneumatycznych wskazuje zastosowanie elementéw oraz uktadoéw hydraulicznych X
stosowanych i pneumatycznych w systemach mechatronicznych
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w systemach
mechatronicznych ew
okresla zastosowanie wskazuje elementy sterujgce w uktadach mechatronicznych X
elementow w ukfadach okresla elementy zabezpieczajace i blokujgce w uktadach
mechanicznych 2 mechatronicznych
i systemach X
mechatronicznych ew
opisuje strukture wskazuje elementy oraz strukture uktadu sterowania i uktadu
ukfadéw automatyki 2 regulacji automatyki przemystowej X
przemystowej ep okresla rodzaje przetwornikéw pomiarowych X
wyjasnia zasady okresla rodzaje czujnikow X
dziatania i zastosowanie wyjasnia zasady dziatania czujnikow X
czujnikéw stosowanych ) wskazuje zastosowanie czujnikéw w urzgdzeniach gérniczych
w maszynach,
urzadzeniach X
i instalacjach ep
wyjasnia zasade dziatania sterownika programowalnego X
2 wskazuje sterowniki programowalne na schematach X
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wyjasnia zasady
dziatania sterownikow

programowalnych ep

wskazuje zastosowanie sterownikow programowalnych

X

wyjasnia zasady

dziatania aktuatoréw ep

okresla rodzaje aktuatoréw

wskazuje zastosowanie aktuatoréw

wyjasnia budowe
i dziatanie
mechanizmoéw
dzwigniowych,
krzywkowych oraz
mechanizmoéw do
utrzymywania ruchu
przerywanego
stosowanych

w maszynach

i urzadzeniach

Z systemami

mechatronicznymi ew

okresla budowe i dziatanie mechanizméw dzwigniowych

x| X| X| X

okresla budowe i dziatanie mechanizméw krzywkowych

okresla budowe i dziatanie mechanizméw do utrzymywania ruchu

przerywanego
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charakteryzuje wskazuje zasady przygotowania maszyn do eksploatacji X
zagadnienia w dokumentacji technicznoruchowej maszyn i urzadzen
eksploatacji maszyn rozréznia metody i rodzaje montazu oraz demontazu maszyn
X
i urzgdzen ew i urzgdzen
opisuje zjawiska wptywajgce na proces eksploatacji maszyn X
i urzgdzen oraz ich podzespotéw
opisuje procesy robocze oraz procesy towarzyszgce zwigzane X
8 . .
z eksploatacjg maszyn i urzadzen
rozréznia procesy zuzywania sie czesci maszyn i urzgdzen X
opisuje wptyw proceséw eksploatacyjnych na stan maszyn X
i urzadzen
wyjasnia stan techniczny oraz eksploatacyjny maszyn i urzadzenh X
opisuje zjawisko uszkodzenia maszyn i urzadzen X
omawia przyczyny uszkodzen maszyn i urzgdzen X
charakteryzuje procesy okresla cele diagnostyki technicznej X
diagnostyki technicznej | 2 rozréznia rodzaje badan diagnostycznych X
ep opisuje metody diagnozowania technicznego X
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rozroznia przyrzgdy pomiarowe wykorzystywane w badaniach

diagnostycznych X
dobiera metode wykonania pomiaru diagnostycznego X
wybiera przyrzady do wykonania pomiaru X
wykonuje pomiary diagnhostyczne X
prowadzi dokumentacje wykonania pomiaréw diagnostycznych X
porownuje wyniki badan diagnostycznych z poprawnymi X
wartosciami parametrow w dokumentacji techniczno-ruchowej
formutuje ocene stanu technicznego maszyn i urzgdzeh X
gorniczych po wykonaniu pomiaréw diagnostycznych
charakteryzuje wskazuje parametry znamionowe maszyn, urzadzen i instalacji X
uzytkowanie maszyn, technicznych
urzadzen i instalacji 2 dobiera parametry uzytkowania maszyn, urzgdzen i instalacji X
technicznych ew technicznych
opisuje procedury wdrazania urzgdzen do uzytkowania X
analizuje niezawodnos¢ 5 omawia pojecia niezawodnosci i trwatosci maszyn, urzgdzen X

oraz trwatos¢ maszyn,

i instalacji technicznych
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pomochiczy ep N 25 (823 2EE | 65|88 |35| 288
urzgdzen i instalacji okresla czynniki wptywajgce na niezawodnos¢ maszyn, urzadzen X
technicznych i instalacji technicznych
wskazuje czynniki wptywajgce na trwato$¢ maszyn, urzadzen X
i instalacji technicznych
rozpoznaje wtasciwe okresla cele i zasady normalizacji krajowej X
normy i procedury identyfikuje pojecie i cechy normy X
oceny zgodnosci ) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej X
podczas realizacji i krajowej
zadan zawodowych ew korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny «
S zgodno&ci
Suma GIW.07.2. 132
GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robdt gérniczych w gornictwie odkrywkowym
wykonuje obliczenia oblicza parametry ztoza X
dotyczace oblicza wielkos¢ wydobycia kopaliny i nadktadu X
udostepniania 12 oblicza wielko$¢ zwatowiska i sktadowiska
i eksploatacji ztoza, X

zwatowania oraz
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danej jednostki % g :S i
efektow :§ § g_g - % é e | v § -§
Stopniowanie efektow g,§ 9 é é é 2 % "_§ -g % %
ksztatcenia efekt % § © %' E 3 §: o % g %‘: 2 ; % o
kluczowy ek, efekt igé gg %gﬁ gg,g g% ﬁ% E _8.5
wazny ew, efekt S Ef’g ag |8 2T §§ E S2| 5S¢ < =
pomocniczy ep kgl 3L | 255|258 |88 | &85 |&| 83
skladowania wydobytej
kopaliny ek@
stosuje dokumentacje organizuje roboty gornicze X
w ruchu zakfadu kontroluje zgodnos$¢ wykonywanych rob6t gérniczych z planem
gorniczego ek@ ruchu zakfadu gorniczego X

wykonuje raporty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robot X

gorniczych w goérnictwie odkrywkowym

wykonuje pomiary terenowe X

aktualizuje plany oraz mapy topograficzne i geologiczne X

o wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz drdg

transportowych X

stosuje oznakowywanie wyrobisk gorniczych oraz zwatowisk

i sktadowisk zgodnie z normami X

wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem proceséw X

wydobywczych oraz organizacjg pracy w zakfadzie gérniczym

okresla czesci sktadowe planu ruchu zaktadu gérniczego X

dobiera metody prowadzenia robét gorniczych X

10 ustala zakres robot gorniczych X
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efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

omawia metody

i zasady planowania

robot gérniczych ew@

planuje kolejnos¢ robot gorniczych

przestrzega zasad
opracowywania
technologii

wykonywania robot

gorniczych ek@

14

dobiera technologie wykonywania robét gorniczych

uzgadnia technologie wykonywania robot gérniczych

ocenia wybrang technologie wykonywania robot gérniczych

przestrzega zasad
sporzgdzania
i aktualizowania

harmonograméw robot

gorniczych ew@

14

sporzgdza harmonogram robot gérniczych

aktualizuje harmonogramy robét goérniczych

przestrzega zasad
organizacji robot

gorniczych ek

30

kontroluje efektywno$¢ uktadu urabiajgcego, transportowego

i zwatujgcego

dobiera narzedzia, maszyny i urzagdzenia do wykonywania robét

gorniczych
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danej jednostki % g :5 i
efektow :§ § g_g - % é e | v § -§
Stopniowanie efektow | § < 9 é é é 2 ﬁ "_§ -g % %
ksztalcenia efekt § g o i ~§ 2= o 2 g -E.: e _ E N .
wazny ew, efekt ﬁ § g -::.’_ § E g '§~ g "g' E g.g % E % E‘E
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dobiera sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od X
rodzaju wykonywanych robét gérniczych
dobiera pracownikéw do wykonywania robét gérniczych X
kontroluje proces steruje procesem przerobki mechanicznej kopalin X
przerdbki mechanicznej | 30 nadzoruje proces przerébki mechanicznej kopalin X
kopalin ew
opisuje budowe kontroluje roboty udostepniajgce, przygotowawcze, X
wyrobiska eksploatacyjne, skltadowiskowe i zwatowe
odkrywkowego 2 kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem X
i zwatowiska ek kontroluje roboty zwiazane z rekultywacjg X
planuje roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, X
sktadowiskowe i zwatowe
*0 uzasadnia wybor robét udostepniajgcych, przygotowawczych, X
eksploatacyjnych i zwatowych
wymienia czynnosci wchodzgce w zakres robot goérniczych, X
z uwzglednieniem specyfiki kopalni odkrywkowej
nadzoruje, na podstawie dokumentacji technicznej, prawidtowosé X

wykonywania robét gorniczych
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efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Bezpieczenstwo i higiena

twie

-

pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot
gorniczych

goérniczych

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornictwie

planuje przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego

planuje i organizuje

wskazuje metody wykonywania robét strzatowych

X| X[ X} X| X| X| X| prowadzenie robét

roboty okresla organizacje stuzby strzatowej
wiertniczostrzatowe ew okresla zasady wykonania sieci strzelniczej
%0 projektuje wykonanie otworéw strzatowych
okresla zasady tadowania otworéw materiatami wybuchowymi
sporzgdza dokumentacje lub metryke strzatowg robét strzatowych
okresla potozenie aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na mapach X
frontow gorniczych
eksploatacyjnych ek 18 oblicza potozenie frontéw eksploatacyjnych X
wyznacza w terenie potozenie frontéw eksploatacyjnych X
ocenia jakosé ocenia jako$¢ wykonanych robét gorniczych z uwzglednieniem X
wykonanych robét ” ich zgodnosci z przepisami prawa
gorniczych ek ocenia jako$¢ wykonanych robét gorniczych z uwzglednieniem X
prawidtowos$ci zastosowanych technologii
kontroluje stosowanie dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej X
srodkéw ochrony 11 stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonywanej X

pracy
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wazny ew, efekt 5 N a3 | B g N z58 §'§ gg ® ';E
pomocniczy ep 558 25| 855\ 2EE | 58| &858 2%
indywidualnej
i zbiorowej ek
korzysta z programéw korzysta z programéw komputerowych stuzgcych do odczytow X
komputerowych ew® I edycji map
12 korzysta z programéw komputerowych do dokumentowania

wielkosci wydobycia oraz organizacji i zarzgdzania procesem X

wydobywczym
Suma GIW.07.3. 280
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych
przewiduje zagrozenia prognozuje zagrozenia osuwiskowe X
i zjawiska naturalne prognozuje zagrozenia wodne
wystepujgce 20
w kopalniach X
odkrywkowych ek
rozpoznaje zagrozenia wskazuje zagrozenia na poziomach roboczych X
naturalne i techniczne wskazuje zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze stosowaniem
ek 20 materiatow wybuchowych X

wskazuje zagrozenia techniczne X

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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okresla sposoby profilaktyki zagrozen X
wskazuje sposoby usuwania zagrozen X
prognozuje intensywnos$¢ drgan parasejsmicznych gruntu przy X
robotach strzatowych
organizuje roboty wskazuje sposoby zabezpieczenia obszaréw niebezpiecznych X
zwigzane i zagrozonych w kopalni odkrywkowej zgodnie z przepisami prawa
z zabezpieczaniem okresla zasady wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych X
obszaréw 30 kontroluje wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych
niebezpiecznych
X
i zagrozonych w kopalni
odkrywkowej ek
wykonuje okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa X
dokumentacje przygotowuje instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy dla X
dotyczaca 10 stanowiska lub miejsca pracy w ruchu zakfadu goérniczego
bezpieczenstwa przygotowuje instrukcje postepowania na wypadek pozaru
w kopalniach X

odkrywkowych ek

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
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danej jednostki X g = =
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charakteryzuje okresla zasady postepowania zwigzane z wystgpieniem zagrozen X
postepowanie zwigzane lub ich skutkéw zgodnie z przepisami prawa
z zabezpieczaniem okresla zasady poprzedzania robot gorniczych robotami X
obszaréw przygotowawczymi
niebezpiecznych okresla zasady zabezpieczania wyrobisk gdrniczych przed
i zagrozonych w kopalni 30 naptywem waéd z terendw przylegtych i dziataniem erozyjnym na X
odkrywkowej oraz skarpach, potkach, pochylniach i poziomach roboczych
w przypadku pojawienia okres$la zasady postepowania w przypadku wystgpienia zaburzen
si¢ zagrozenia ek geologicznych, zbiornikbw wodnych, osuwisk i zmian warunkéw X

geologicznogérniczych

okre$la zasady prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego X

w warunkach wystepujgcych zagrozen
stosuje sprzet i sSrodki kontroluje poprawnosc¢ funkcjonowania srodkéw ochrony X
ochrony osobistej ek 10 zbiorowej

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony osobistej X
ocenia stan 20 okresla sposéb kontroli stanu odkrywkowych wyrobisk gérniczych X
odkrywkowych wyrobisk i zwatowisk

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg

Strona 38 z 225




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

przeznaczonych na efekt

taczna liczba godzin
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

goérniczych i zwatowisk
ek

Suma GIW.07.4.

140

GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie
podstawowym zasobem
Srodkow jezykowych

w jezyku obcym
nowozytnym (ze
szczegblnym
uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie

tematoéw zwigzanych:

eW@

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje

czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzenh i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

a) ze stanowiskiem
pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi

technologiami

stosowanymi

w danym zawodzie

z dokumentacja

zwigzang z danym

zawodem

d) zustugami

Swiadczonymi

w danym zawodzie

rozumie proste
wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie,
w standardowej

odmianie jezyka obcego

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu

wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku
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danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi
pisemne w jezyku
obcym nowozytnym,
w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych: ew@
a) rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub filmy

instruktazowe,
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

prezentacje),
artykutowane
wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste
wypowiedzi
pisemne dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje

zawodowaq)

samodzielnie tworzy

krotkie, proste, spojne

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami

zawodowymi
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

i konstrukcji maszyn

Podstawy budowy
i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

i logiczne wypowiedzi

ustne i pisemne

W jezyku obcym

nowozytnym,

w zakresie

umozliwiajgcym

realizacje zadan

zawodowych: ew@

a) tworzy krotkie,
proste, spdjne
i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczace
czynno$ci
zawodowych (np.
polecenie,
komunikat,

instrukcje)

przedstawia sposdb postepowania w réznych sytuacjach

zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady)

>

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do

sytuaciji
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

i konstrukcji maszyn

Podstawy budowy
i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

b) tworzy krotkie,
proste, spéjne
i logiczne
wypowiedzi
pisemne dotyczace
Czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje,
wiadomosé, CV, list
motywacyjny,
dokument zwigzany
Z wykonywanym
zawodem — wedtug

wzoru)

uczestniczy w rozmowie

w typowych sytuacjach

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

taczna liczba godzin

przeznaczonych na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie

lub w formie prostego

tekstu: ew@

a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy
Z innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem,
w tym rozmowy
telefonicznej)

w typowych

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub

nie zgadza z opiniami innych os6b

>

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami

zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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sytuacjach
zwigzanych

z wykonywaniem
Czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomos¢,
formularz, e-mail,
dokument zwigzany
Z wykonywanym
zawodem)
w typowych
sytuacjach
zwigzanych

z wykonywaniem
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Czynnosci
zawodowych

zmienia forme przekazu przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
ustnego lub pisemnego w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, X
W jezyku obcym piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
nowozytnym instruktazowych)
w typowych sytuacjach 4 przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku X
zwigzanych obcym nowozytnym
z wykonywaniem przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane X
czynnosci zawodowych w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym
ew@ przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej

opracowany materiat, np. prezentacje X
wykorzystuje strategie korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego X
stuzgce doskonaleniu wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe X
wilasnych umiejetnosci 4 korzysta z tekstow w jezyku obcym, réwniez za pomoca N
jezykowych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych
podnoszace identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy X
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Efekty ksztalcenia z
danej jednostki
efektéw
Stopniowanie efektow
ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt
wazny ew, efekt

pomocniczy ep

przeznaczonych na efekt

taczna liczba godzin
ksztalcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

twie

-

Bezpieczenstwo i higiena
pracy w gornic

Podstawy budowy

i konstrukcji maszyn

i urzadzen

Wytwarzanie

i montowanie elementow
maszyn i urzadzen

Organizacja robot

h

gorniczyc

Prowadzenie roboét

h

gorniczyc

Zwalczanie zagrozen

Jezyk obcy zawodowy w

gornic

twie

Swiadomos$¢ jezykowa:

ew®

a) wykorzystuje
techniki
samodzielnej pracy
nad naukg jezyka

b) wspodidziata
w grupie

c) Kkorzysta ze zrodet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie
komunikacyjne

i kompensacyjne

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu

okresli¢ znaczenie stowa

>

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane

stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

Suma liczby godzin na
wszystkie jednostki

efektow ksztalcenia

612

GIW.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekty ksztalcenia z
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przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy X
kultury osobistej i etyki zachowania w srodowisku pracy
zawodowej przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe X
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej X
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie X
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X
planuje wykonanie omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy X
zadania okre$la czas realizacji zadan X
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X
dokonuje samooceny wykonanej pracy X
ponosi przewiduje skutki podejmowanych dziatah, w tym prawne X
odpowiedzialnos¢ za wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace X
podejmowane dziatania ocenia podejmowane dziatania X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci X

zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
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niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy
wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia X
kreatywnoscig spotecznego i gospodarczego
i otwartoscig na zmiany wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
X
wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych X
warunkach
stosuje techniki rozpoznaje zrddta stresu podczas wykonywania zadan X
radzenia sobie ze zawodowych
stresem wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do N
sytuaciji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X
zawodowej
przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako sposoboéw X

radzenia sobie ze stresem
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rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigzanych X
z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu X
doskonali umiejetnosci okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do X
zawodowe wykonywania zawodu
analizuje wtasne kompetencje X
wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego X
planuje droge rozwoju zawodowego X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, X
osobistych i spotecznych
stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X
komunikacji stosuje aktywne metody stuchania X
interpersonalnej prowadzi dyskusje X
udziela informacji zwrotnej X
negocjuje warunki charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas X
porozumien prowadzenia negocjaciji
wskazuje sposéb prowadzenia negocjaciji warunkow X

porozumienia
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stosuje metody opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole X
i techniki rozwigzywania realizujgcym zadania
probleméw opisuje techniki rozwigzywania problemow X
wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki X
rozwigzywania problemu
wspotpracuje pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie X
w zespole realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X
angazuje sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu X
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko X
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
GIW.07.7. Organizacja pracy w matych zespotéw
organizuje prace okresla strukture grupy X
zespotu w celu przygotowuje zadania zespotu do realizacji X
wykonania planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X

przydzielonych zadan

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

komunikuje sie ze wspotpracownikami
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Efekty ksztalcenia z
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wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie X
przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem N
planowanych prac
dobiera osoby do ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych czionkdéw zespotu do X
wykonania wykonania zadania
przydzielonych zadan rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw X
zespotu
kieruje wykonaniem ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem X
przydzielonych zadan prac
formutuje zasady wzajemnej pomocy X
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania X
monitoruje proces wykonywania zadan X
opracowuje dokumentacje dotyczaca realizacji zadania wedtug X
przyjetych standardow
kontroluje efekty pracy zespotu X
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Efekty ksztalcenia z Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow
danej jednostki % g :5 i
efektow é ; ge .- é clw |3 g §
Stopniowanie efektow | § < 9 é é é 2 % "_§ -g % %
ksztatcenia efekt § g m ‘g’ ~§ 3 - _g .g g -E.: _qE; o : ; .
wazny ew, efekt § ﬁ T'; '::n’. > é Z -5‘,3' § § E E 2| 82 g -;2
pomocniczy ep .%E.E @& | 525 SEC g’fg Eg 2 E,"‘é,
ocenia jakos¢ ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu w zakresie X
wykonania zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
przydzielonych zadan udziela wskazoéwek w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan X
wprowadza dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych X
rozwigzania techniczne warunkow i jakosci pracy
i organizacyjne proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu
wplywajgce na poprawe poprawe warunkow i jakosci pracy X
warunkow i jakosci
pracy
Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
A B C D E F
charakteryzuje pojecia zwigzane wymienia przepisy prawa dotyczgce Bezpieczenstwo i higiena 4 1 tydzien

Z bezpieczenstwem i higieng pracy,

bezpieczenstwa i higieny pracy

pracy w goérnictwie
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
ochrong przeciwpozarowg, ochrong okresla pojecia dotyczgce ochrony
srodowiska i ergonomig ew przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska
omawia wymagania ergonomii pracy
omawia organizacyjny system ochrony
pracy na szczeblu ogdélnokrajowym oraz
zakltadowym
rozpoznaje symbole i znaki
bezpieczenstwa zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy,
GIW.07.1. ochrong przeciwpozarowg i ergonomig
Bezpieczenstwo rozréznia zadania i uprawnienia wymienia instytucje oraz stuzby
i higiena pracy instytucji oraz stuzb dziatajgcych dziatajgce w zakresie ochrony pracy
w zakresie ochrony pracy i ochrony i ochrony $rodowiska
Srodowiska ew wymienia zadania i uprawnienia stuzb
dziatajgcych, w zakresie ochrony pracy !
i ochrony $rodowiska
wymienia zadania i uprawnienia
organéw nadzoru goérniczego
okres$la obowigzki i uprawnienia wymienia obowigzki pracodawcy,
pracownika, pracodawcy oraz osob pracownika i oséb kierujgcych )

kierujgcych pracownikami

pracownikami w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
w zakresie bezpieczenstwa i higieny | opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
pracy ek obowigzkéw pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie gérniczym
rozrdznia rodzaje Swiadczen z tytutu
wypadkéw zwigzanych z pracg i choréb
zawodowych
charakteryzuje zagrozenia dla omawia zagrozenia dla zdrowia i zycia
zdrowia i zycia cztowieka oraz cztowieka oraz mienia i Srodowiska
mienia i Srodowiska zwigzane wymienia czynniki szkodliwe
z wykonywaniem zadan wystepujgce w gornictwie
zawodowych w gornictwie ek okresla ryzyka zawodowe na stanowisku 2
pracy
wymienia skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych podczas
wykonywania zadarn zawodowych
stosuje $rodki techniczne ochrony rozréznia srodki ochrony indywidualne;j
indywidualnej i zbiorowej podczas i zbiorowej
wykonywania zadan zawodowych ek | dobiera $rodki ochrony indywidualne;j 3

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych

prac goérniczych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
organizuje miejsce i stanowisko okresla ergonomiczne zasady
pracy zgodnie z wymaganiami organizacji pracy miejsc i stanowisk
ergonomii oraz przepisami pracy
i zasadami bezpieczenstwa i higieny | przewiduje wptyw wprowadzanych
pracy, ochrony przeciwpozarowej zmian na poszczegoélnych etapach robot
i ochrony srodowiska ek goérniczych na poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy
okresla metody eliminacji
niebezpiecznych zrédet i szkodliwych
czynnikoéw wystepujgcych podczas
wykonywania robét gérniczych )

organizuje dziatania profilaktyczne
zapobiegajgce powstaniu zagrozen
pozarowych oraz innych zagrozen

Srodowiska pracy w odkrywkowym

zaktadzie gérniczym

organizuje wybrane stanowisko pracy
umozliwiajgce wykonywanie robét
gorniczych zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg

Strona 57 z 225




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* g %

x g x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
stosuje zasady bezpieczenstwa stosuje przepisy prawa dotyczgce
i higieny pracy oraz przepisy prawa | bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace ochrony stosuje przepisy prawa dotyczgce
przeciwpozarowej i ochrony ochrony przeciwpozarowej
Srodowiska ek stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony $rodowiska
reaguje w przypadku zagrozenia
pozarowego zgodnie z zasadami )
wewnatrzzaktadowymi
interpretuje wymagania zawarte
w aktach prawnych i normach z zakresu
ochrony srodowiska
ocenia stosowane w zaktadzie
gorniczym rozwigzania ograniczajgce lub
eliminujgce emisje zanieczyszczenh do
Srodowiska
charakteryzuje zagrozenia okres$la zagrozenia w odkrywkowych
wystepujgce w odkrywkowych zaktadach gorniczych
zaktadach gorniczych ek omawia zagrozenia techniczne, 2
organizacyjne i naturalne
okresla palnos¢ kopalin
okresla metody zwalczania okresla metody zwalczania zagrozen 5

i profilaktyki zagrozen

naturalnych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
w odkrywkowych zaktadach wskazuje sposoby profilaktyki zagrozen,
gorniczych ek w tym zagrozen technologicznych
i organizacyjnych
okresla poziom i rodzaj wystepujgcego
zagrozenia w odkrywkowym zaktadzie
goérniczym
okresla zasady postepowania okresla poziom i rodzaj wystepujgcego
w przypadku wystgpienia zagrozenia | zagrozenia w odkrywkowym zaktadzie
ek gorniczym 2
okres$la zasady postepowania przy
wystgpieniu danego rodzaju zagrozenia
charakteryzuje metody zwalczania opisuje metody zwalczania zagrozen
i profilaktyki zagrozen pozarowych pozarowych
w odkrywkowym zaktadzie omawia metody profilaktyki zagrozen
gorniczym ek pozarowych
stosuje przepisy w zakresie ochrony )

przeciwpozarowej przy wydobywaniu

kopalin

stosuje przepisy w zakresie ochrony
przeciwpozarowej przy sktadowaniu

kopalin
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
okresla poziom i rodzaj wystepujgcego
zagrozenia pozarowego w odkrywkowym
zaktadzie gorniczym
charakteryzuje sposoby okresla zasady ewakuacji pracownikow
postepowania w przypadku Z rejonu zagrozonego pozarem
wystgpienia pozaru w odkrywkowym | okresla zasady zabezpieczenia rejonu 2
zakfadzie gérniczym ek zagrozonego pozarem
opisuje znaczenie sygnatow objasnia znaczenie sygnatow
alarmowych w odkrywkowym alarmowych w trakcie wykonywania roboét
zaktadzie gorniczym ew objasnia znaczenie sygnatéw 1
alarmowych w trakcie prowadzenia akcji
ratowniczej
okresla zasady funkcjonowania wyjasnia sposob organizacji systemu
ratownictwa gorniczego ew ratownictwa gorniczego
wskazuje rodzaje prac prowadzonych na
zasadach akcji ratunkowej lub prac
profilaktycznych 1

okres$la zadania przedsiebiorcy, oséb
kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu
gorniczego oraz pracownikéw podczas

akcji ratowniczych
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego ek

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego zagrozenia

zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego

i miejsce wypadku

ukfada poszkodowanego w pozyciji

bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,

oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,

zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-

oddechowg na fantomie zgodnie
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytacji
GIW.07.1. Suma 30
sporzadza rysunek techniczny opisuje rodzaje rysunkéw technicznych
maszynowy wedtug zasad ew maszynowych
omawia elementy rysunku technicznego
maszynowego
wyjasnia zasady wykonywania rysunku 20
technicznego
wyjasnia zasady rzutowania
i wymiarowania
GIW.07.2. Podstawy wykonuje rysunki techniczne Podstawy budowy
techniki w gornictwie sporzgdza szkice czesci maszyn ew | wyjasnia zasady szkicowania czesci i konstrukcji maszyn 2 tygodnie
odkrywkowym maszyn urzgdzen 2
wykonuje szkice czesci maszyn
sporzgdza rysunki techniczne wykonuje rysunek techniczny
z wykorzystaniem technik Z wykorzystaniem oprogramowania
komputerowych ew komputerowego 3
publikuje rysunek techniczny
charakteryzuje budowe maszyn omawia budowe maszyn i urzadzen
i urzgdzen ek wskazuje czesci i mechanizmy maszyn 4

i urzgdzen
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Rzeczpospolita Unia Europejska [
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* * %
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

wyjasnia zasady budowy maszyn

i urzgdzen

przestrzega zasad tolerancji

i pasowan czesci maszyn ew

rozroznia pasowanie czesci maszyn

okresla ksztatt, wymiary, parametry
powierzchni oraz rodzaj obrébki na
podstawie szkicow i rysunkéw

technicznych czesci

oblicza wymiary graniczne i tolerancje

postuguje sie dokumentacja

techniczng maszyn i urzagdzen ek

wskazuje elementy maszyn i urzadzen

na schematach

wskazuje elementy znormalizowane
maszyn i urzgdzen w dokumentac;ji

technicznej

wskazuje elementy nietypowe maszyn
i urzgdzen w dokumentacji technicznej

wyjasnia znaczenie normalizaciji,
typizaciji i unifikacji w budowie maszyn

i urzadzen

analizuje schematy maszyn i urzadzen

wykorzystuje informacje techniczne
z roznych zrédet dotyczace maszyn

i urzgdzen
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
stosuje programy komputerowe wskazuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan | wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych ew zawodowych 2
dobiera programy komputerowe do
wykonywania zadan zawodowych
wyjasnia znaczenie pojecia wyjasnia strukture i zasade dziatania
mechatronika ep uktadu mechatronicznego
podaje przyktady rozwigzan 2
technicznych z otoczenia
wyjasnia dziatanie uktadu wyjasnia strukture uktadu elektrycznego
elektrycznego oraz uktadu oraz uktadu elektronicznego
elektronicznego ep rozréznia elementy ukfadu elektrycznego )
oraz ukfadu elektronicznego
wskazuje zastosowanie elementéw oraz
uktaddéw elektrycznych i elektronicznych
wyjasnia zasady dziatania wyjasnia zasady dziatania elementéw
elementow oraz uktadéw oraz uktadéw hydraulicznych
hydraulicznych i pneumatycznych stosowanych w systemach
stosowanych w systemach mechatronicznych 4

mechatronicznych ew

wyjasnia zasady dziatania uktadow
pneumatycznych stosowanych

w systemach mechatronicznych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
wskazuje zastosowanie elementéw oraz
uktadéw hydraulicznych
i pneumatycznych w systemach
mechatronicznych
okresla zastosowanie elementow wskazuje elementy sterujgce w uktadach
w ukfadach mechanicznych mechatronicznych
i systemach mechatronicznych ew okresla elementy zabezpieczajace ?
i blokujgce w uktadach mechatronicznych
opisuje strukture uktadow wskazuje elementy oraz strukture uktadu
automatyki przemystowej ep sterowania i uktadu regulacji automatyki
przemystowe;j 2
okresla rodzaje przetwornikéw
pomiarowych
wyjasnia zasady dziatania okresla rodzaje czujnikdéw
i zastosowanie czujnikow wyjasnia zasady dziatania czujnikow )
stosowanych w maszynach, wskazuje zastosowanie czujnikow
urzadzeniach i instalacjach ep w urzadzeniach gorniczych
wyjasnia zasady dziatania wyjasnia zasade dziatania sterownika
sterownikow programowalnych ep programowalnego
wskazuje sterowniki programowalne na )

schematach

wskazuje zastosowanie sterownikéw

programowalnych
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
wyjasnia zasady dziatania okresla rodzaje aktuatorow 1
aktuatoréw ep wskazuje zastosowanie aktuatoréw
wyjasnia budowe i dziatanie okresla budowe i dziatanie
mechanizmdw dzwigniowych, mechanizméw dzwigniowych
krzywkowych oraz mechanizméw do | okresla budowe i dziatanie
utrzymywania ruchu przerywanego mechanizméw krzywkowych 2
stosowanych w maszynach okresla budowe i dziatanie
i urzgdzeniach z systemami mechanizméw do utrzymywania ruchu
mechatronicznymi ew przerywanego
rozpoznaje wtasciwe normy okresla cele i zasady normalizaciji
i procedury oceny zgodnosci krajowej
podczas realizacji zadan identyfikuje pojecie i cechy normy
zawodowych ew rozréznia oznaczenie normy 5
miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrodet informacji
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
Suma 56
GIW.07.2. Podstawy rozréznia rodzaje potgczen wymienia cechy charakterystyczne )
techniki w gornictwie mechanicznych w budowie maszyn potgczeh mechanicznych Wytwarzanie
i montowanie elementéw | 10 3 tygodnie

odkrywkowym

i urzgdzen ek

rozréznia metody tgczenia metali i ich

stopéw

maszyn i urzgdzen
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

* g %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

dobiera narzedzia, urzgdzenia

i materiaty do wykonania potaczen

wykonuje potgczenia réznymi technikami

rozpoznaje rodzaje potgczen na

podstawie dokumentacji technicznej

rozroznia materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne maszyn i urzgdzen

ew

rozpoznaje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

omawia zastosowanie i wtasciwosci
materiatdow konstrukcyjnych

i eksploatacyjnych

klasyfikuje materiaty konstrukcyjne

i eksploatacyjne

dobiera materiaty konstrukcyjne
i eksploatacyjne (na podstawie

dokumentaciji)

charakteryzuje srodki transportu

wewnetrznego ew

rozréznia srodki transportu

wewnetrznego

dobiera $rodki transportu wewnetrznego
wedtug rodzaju transportowanego

tadunku

dobiera sposoby sktadowania
i zwatowania mas ziemnych

i skalnych ek

wskazuje sposob transportu wedtug

rodzaju kopaliny

wskazuje sposoby sktadowania kopaliny
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

* g %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

wskazuje sposoby zwatowania nadktadu

i skaty ptonnej

omawia zasady tworzenia zwatowisk
i skladowisk na terenie odkrywkowego

zaktadu gorniczego

omawia zasady skladowania odpadow
wydobywczych w odkrywkowym

zaktadzie gérniczym

okresla sposoby ochrony przed

korozjg ew

rozroznia rodzaje i zrédta korozji

rozpoznaje objawy korozji

dobiera metody zabezpieczenia przed

korozjg

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne

czesci maszyn i urzgdzen

rozréznia metody wytwarzania

czesci maszyn i urzgdzen ew

rozréznia techniki oraz metody obrébki
plastycznej, cieplnej oraz cieplno-

chemicznej

rozréznia metody obrébki recznej

rozréznia rodzaje obrébki maszynowej

wykonuje operacje obrdbki recznej

materiatow

wykonuje maszynowg obrébke widrowg

10

20
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* g %

x g x

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

rozroznia przyrzady do wykonywania

pomiaréw warsztatowych

dobiera przyrzady i narzedzia do

wykonywania pomiaréw warsztatowych

przeprowadza pomiary warsztatowe

wykonuje pomiary warsztatowe ew

klasyfikuje przyrzady pomiarowe do

pomiaru wielkosci geometrycznych

wskazuje wiasciwosci metrologiczne

przyrzgdow pomiarowych

rozréznia przyrzgdy pomiarowe do

wykonywania pomiaréw warsztatowych

dobiera przyrzady pomiarowe do

wykonywania pomiaréw warsztatowych

okresla zasady dziatania maszyn

i urzadzen ek

okresla funkcje zespotéw, podzespotow

oraz czesci maszyn i urzadzen

wskazuje sposéb dziatania maszyn

i urzadzen

2 charakteryzuje zagadnienia

eksploatacji maszyn i urzgdzeh ew

wskazuje zasady przygotowania maszyn
do eksploatacji w dokumentac;ji

technicznoruchowej maszyn i urzgdzen

rozréznia metody i rodzaje montazu oraz

demontazu maszyn i urzadzen
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* oy %

x g x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
opisuje zjawiska wptywajgce na proces
eksploatacji maszyn i urzadzen oraz ich
podzespotéw
opisuje procesy robocze oraz procesy
towarzyszace zwigzane z eksploatacjg
maszyn i urzadzenh
rozrdznia procesy zuzywania sie czesci
maszyn i urzgdzen
opisuje wptyw proceséw
eksploatacyjnych na stan maszyn
i urzgdzen
wyjasnia stan techniczny oraz
eksploatacyjny maszyn i urzadzen
opisuje zjawisko uszkodzenia maszyn
i urzadzen
omawia przyczyny uszkodzen maszyn
i urzadzen
charakteryzuje procesy diagnostyki okresla cele diagnostyki technicznej
technicznej ep rozréznia rodzaje badan
diagnostycznych 2

opisuje metody diagnozowania

technicznego
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* oy %

x g x

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

rozréznia przyrzgdy pomiarowe
wykorzystywane w badaniach

diagnostycznych

dobiera metode wykonania pomiaru

diagnostycznego

wybiera przyrzady do wykonania

pomiaru

wykonuje pomiary diagnostyczne

prowadzi dokumentacje wykonania

pomiaréw diagnostycznych

poréwnuje wyniki badan
diagnostycznych z poprawnymi
warto$ciami parametrow w dokumentaciji

techniczno-ruchowej

formutuje ocene stanu technicznego
maszyn i urzadzen gérniczych po

wykonaniu pomiaréw diagnostycznych

charakteryzuje uzytkowanie
maszyn, urzadzen i instalacji

technicznych ew

wskazuje parametry znamionowe
maszyn, urzgdzen i instalacji

technicznych

dobiera parametry uzytkowania maszyn,

urzgdzen i instalacji technicznych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

Unia Europejska s

* g %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
opisuje procedury wdrazania urzadzen
do uzytkowania
analizuje niezawodnos¢ oraz omawia pojecia niezawodnosci
trwato$¢ maszyn, urzadzen i trwatosci maszyn, urzadzen i instalacji
i instalacji technicznych technicznych
okresla czynniki wptywajgce na
niezawodno$¢ maszyn, urzgdzen 2
i instalacji technicznych
wskazuje czynniki wptywajgce na
trwato$¢ maszyn, urzadzen i instalacji
technicznych
Suma 76
Sumadla
GIW.07.2.
132
GIW.07.3. wykonuje obliczenia dotyczace oblicza parametry ztoza
Organizowanie udostepniania i eksploatacji ztoza, oblicza wielko$¢ wydobycia kopaliny
i prowadzenie robot zwatowania oraz sktadowania i nadktadu Organizacja robot 12 3 tygodnie
gorniczych wydobytej kopaliny ek oblicza wielko$¢ zwatowiska gdbrniczych
w gornictwie i sktadowiska
odkrywkowym organizuje roboty gérnicze 15
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* g %

x g x

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

stosuje dokumentacje w ruchu

zaktadu gorniczego ek

kontroluje zgodno$¢ wykonywanych
robét gérniczych z planem ruchu zaktadu

goérniczego

wykonuje raporty zwigzane
Z organizacjg i prowadzeniem robdt

goérniczych w gornictwie odkrywkowym

wykonuje pomiary terenowe

aktualizuje plany oraz mapy
topograficzne i geologiczne

wyznacza bezpieczne nachylenia skarp

i zboczy oraz drég transportowych

stosuje oznakowywanie wyrobisk
gorniczych oraz zwatowisk i sktadowisk

zgodnie z normami

wskazuje dokumenty zwigzane
z planowaniem procesoéw wydobywczych
oraz organizacjg pracy w zaktadzie

gorniczym

okresla czesci sktadowe planu ruchu

zaktadu gorniczego

omawia metody i zasady

planowania robét gérniczych ew

dobiera metody prowadzenia robot

gorniczych

ustala zakres robot gérniczych

10
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

* g %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
planuje kolejnosc¢ robét gérniczych
przestrzega zasad opracowywania dobiera technologie wykonywania robét
technologii wykonywania robét gorniczych
goérniczych ek uzgadnia technologie wykonywania 1
robot gorniczych
ocenia wybrang technologie
wykonywania robot goérniczych
przestrzega zasad sporzgdzania sporzgdza harmonogram roboét
i aktualizowania harmonogramow gorniczych
robot gorniczych ew aktualizuje harmonogramy robot o
gorniczych
korzysta z programéw korzysta z programéw komputerowych
komputerowych ew stuzgcych do odczytéw i edycji map
korzysta z programéw komputerowych 1
do dokumentowania wielko$ci wydobycia
oraz organizacji i zarzgdzania procesem
wydobywczym
Suma 77
godzin
GIW.07.3. przestrzega zasad organizacji robot | kontroluje efektywnos$¢ uktadu ) ]
Organizowanie gorniczych ek urabiajgcego, transportowego Prowadzenie robot 30 7 tygodni

i prowadzenie robot

i zwatujgcego

gorniczych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

*

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* g %

x g x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
gorniczych dobiera narzedzia, maszyny i urzgdzenia
w gornictwie do wykonywania robét gérniczych
odkrywkowym dobiera sprzet ochrony indywidualnej
i grupowej w zaleznosci od rodzaju
GIW.07.6. e
wykonywanych robét gérniczych
Kompetencje dobiera pracownikéw do wykonywania
personalne e
robot gorniczych
[ b
| spoieczne kontroluje proces przerébki steruje procesem przerobki
GIW.07.7 mechanicznej kopalin ew mechanicznej kopalin 30
Organizacja pracy nadzoruje proces przerébki
w malych zespotow mechanicznej kopalin
opisuje budowe wyrobiska kontroluje roboty udostepniajgce,
odkrywkowego i zwatowiska ek przygotowawcze, eksploatacyjne,
skladowiskowe i zwatowe
2 kontroluje roboty zwigzane
z odwodnieniem
60

kontroluje roboty zwigzane

z rekultywacjg

planuje roboty udostepniajgce,
przygotowawcze, eksploatacyjne,

skladowiskowe i zwatowe
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska #
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* oy %

x g x

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

uzasadnia wybor robot
udostepniajgcych, przygotowawczych,
eksploatacyjnych i zwatowych

wymienia czynnosci wchodzace
w zakres robot gérniczych,
z uwzglednieniem specyfiki kopalni

odkrywkowej

nadzoruje, na podstawie dokumentacji
technicznej, prawidtowos¢ wykonywania

robét gorniczych

planuje przygotowanie przedpola

wyrobiska odkrywkowego

planuje i organizuje roboty

wiertniczostrzatowe ew

wskazuje metody wykonywania robot

strzatowych

okresla organizacje stuzby strzatowej

okresla zasady wykonania sieci

strzelniczej

projektuje wykonanie otworow

strzatowych

okresla zasady fadowania otworéw

materiatami wybuchowymi

sporzgdza dokumentacje lub metryke

strzatowg robot strzatowych

30
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* g %

x g x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
okresla potozenie frontow aktualizuje potozenie frontéw
eksploatacyjnych ek eksploatacyjnych na mapach gérniczych
oblicza potozenie frontow 18
eksploatacyjnych
wyznacza w terenie potozenie frontow
eksploatacyjnych
ocenia jakos¢ wykonanych robét ocenia jako$¢ wykonanych robét
goérniczych ek goérniczych z uwzglednieniem ich
zgodnosci z przepisami prawa ”
ocenia jako$¢ wykonanych robot
gorniczych z uwzglednieniem
prawidtowosci zastosowanych technologii
kontroluje stosowanie srodkow dobiera srodki ochrony indywidualne;j
ochrony indywidualnej i zbiorowej ek | i zbiorowej 1

stosuje srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej do wykonywanej pracy

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane

w ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym

czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych

dziatan
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

* g %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

dokonuje modyfikacji zaplanowanych

dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za

podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych

dziatahn, w tym prawne

wykazuje swiadomosé

odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania
sie niebezpiecznymi substancjami

i niewlasciwg eksploatacjg maszyn

i urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig

i otwarto$cig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na
rézne sytuacje zycia spotecznego

i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia

zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska s

* oy %

x g x

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci
i kompetenciji niezbednych do

wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju

zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych

i spotecznych

stosuje zasady komunikaciji

interpersonalne;

identyfikuje sygnaty werbalne

i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wspoétpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc
odpowiedzialnos¢ za wspdinie

realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadanh

i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych

dziatan zespotu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

* g %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

modyfikuje sposob zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu

dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

ocenia przydatnos¢ poszczegélnych

czionkow zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci

i kompetencji cztonkéw zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan

zgodnie z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom

wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitoruje proces wykonywania zadanh

opracowuje dokumentacje dotyczgcag
realizacji zadania wedtug przyjetych

standardéw

ocenia jako$¢ wykonania

przydzielonych zadan

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegolnych czionkéw
zespotu w zakresie zgodnosci

z warunkami technicznymi odbioru prac
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
udziela wskazoéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
203
godziny
Sumadla
GIW.07.3.
280 godzin
GIW.07.4. Planowanie | przewiduje zagrozenia i zjawiska prognozuje zagrozenia osuwiskowe
i organizowanie naturalne wystepujgce w kopalniach | prognozuje zagrozenia wodne 20
profilaktyki i usuwania | odkrywkowych ek
zagrozen rozpoznaje zagrozenia naturalne wskazuje zagrozenia na poziomach
w odkrywkowych i techniczne ek roboczych
zaktadach gorniczych wskazuje zagrozenia dla otoczenia
zwigzane ze stosowaniem materiatéw
GIW.07.6.
wybuchowych
Kompetencije . : . Zwalczanie zagrozen 5 tygodni
wskazuje zagrozenia techniczne 20
ersonalne
P okresla sposoby profilaktyki zagrozenh
i spoteczne - - —
wskazuje sposoby usuwania zagrozen
GIW.07.7. prognozuje intensywnos¢ drgan
Organizacja pracy parasejsmicznych gruntu przy robotach
w matych zespotéw strzatowych
organizuje roboty zwigzane wskazuje sposoby zabezpieczenia 20

z zabezpieczaniem obszarow

obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych
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Rzeczpospolita Unia Europejska :

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej zgodnie
w kopalni odkrywkowej ek Z przepisami prawa
okresla zasady wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych
kontroluje wykonywanie prac
szczegOllnie niebezpiecznych
wykonuje dokumentacje dotyczacyg okresla zawartos¢ dokumentu
bezpieczenstwa w kopalniach bezpieczenstwa
odkrywkowych ek przygotowuje instrukcje bezpiecznego
wykonywania pracy dla stanowiska lub
miejsca pracy w ruchu zaktadu 10
gorniczego
przygotowuje instrukcje postepowania
na wypadek
pozaru
charakteryzuje postepowanie okresla zasady postepowania zwigzane
zwigzane z zabezpieczaniem z wystgpieniem zagrozeh lub ich skutkow
obszaréw niebezpiecznych zgodnie z przepisami prawa
i zagrozonych w kopalni okresla zasady poprzedzania robdt 30

odkrywkowej oraz w przypadku

pojawienia sie zagrozenia ek

gorniczych robotami przygotowawczymi

okresla zasady zabezpieczania wyrobisk
gorniczych przed naptywem wod

z terenéw przylegtych i dziataniem
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Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

* g %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

erozyjnym na skarpach, pétkach,

pochylniach i poziomach roboczych

okresla zasady postepowania

w przypadku wystgpienia zaburzen
geologicznych, zbiornikéw wodnych,
osuwisk i zmian warunkow

geologicznogérniczych

okresla zasady prowadzenia ruchu
zaktadu gorniczego w warunkach

wystepujagcych zagrozen

stosuje sprzet i srodki ochrony
osobistej ek

kontroluje poprawnos¢ funkcjonowania

Srodkéw ochrony zbiorowej

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony

osobistej

ocenia stan odkrywkowych

wyrobisk gdérniczych i zwatowisk ek

okresla sposob kontroli stanu
odkrywkowych wyrobisk gérniczych

i zwatowisk

przestrzega zasad kultury osobistej
i etyki zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie

przyjete normy zachowania w Srodowisku

pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za

powierzone informacje zawodowe

10

20
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* oy %

x g x

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie

etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

rozpoznaje zrédta stresu podczas

wykonywania zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze

stresem odpowiednio do sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuaciji
stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych, jako sposobow radzenia

sobie ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem

zadan zawodowych

okresla skutki stresu
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* g %

x g x

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz

z kodowaniem (ek, ew, ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia w zajecia

Nazwa zajeé

Liczba

godzin

Okres realizacji
w cyklu

nauczania

negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozgdang postawe
cztowieka podczas prowadzenia

negocjacji

wskazuje sposéb prowadzenia

negocjacji warunkéw porozumienia

stosuje metody i techniki

rozwigzywania problemoéw

opisuje sposéb przeciwdziatania
problemom w zespole realizujgcym

zadania

opisuje techniki rozwigzywania

problemoéw

wskazuje, na wybranym przykfadzie,
metody i techniki rozwigzywania

problemu

organizuje prace zespotu w celu

wykonania przydzielonych zadan

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do

realizacji

planuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje

okreslonego zadania

komunikuje sie ze wspotpracownikami
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Europejskie
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Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
wskazuje wzorce prawidtowe;j
wspotpracy w grupie
przydziela zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem planowanych
prac
wprowadza rozwigzania techniczne dokonuje analizy rozwigzan
i organizacyjne wptywajgce na technicznych i organizacyjnych
poprawe warunkow i jakosci pracy warunkow i jakosci pracy
proponuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne majace na celu poprawe
warunkow i jakosci pracy
Sumadla
GIW.03.5.
140 godzin
GIW.03.8. Jezyk obcy | postuguje sie podstawowym rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
zawodowy zasobem s$rodkéw jezykowych umozliwiajgce realizacje czynnosci
w jezyku obcym nowozytnym (ze zawodowych w zakresie:
szczegolnym uwzglednieniem a) czynnosci wykonywanych na Jezyk obcy zawodowy 6 1 tydzien
srodkow leksykalnych), stanowisku pracy, w tym zwigzanych | w gérnictwie

umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych: ew

Z zapewnieniem bezpieczenstwa

i higieny pracy
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Fundusze
Europejskie
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Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
a) ze stanowiskiem pracy i jego b) narzedzi, maszyn, urzadzen
wyposazeniem i materiatow koniecznych do
b) z gtéwnymi technologiami realizacji czynnosci zawodowych
stosowanymi c) procesow i procedur zwigzanych
w danym zawodzie Z realizacjg zadan zawodowych
c) z dokumentacjg zwigzang d) formularzy, specyfikacji oraz innych
z danym zawodem dokumentéw zwigzanych
d) z ustugami Swiadczonymi z wykonywaniem zadan zawodowych
w danym zawodzie e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta
rozumie proste wypowiedzi ustne okresla gtdwng mys| wypowiedzi lub
artykutowane wyraznie, tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
w standardowej odmianie jezyka tekstu
obcego nowozytnego, a takze proste | znajduje w wypowiedzi lub tekscie
wypowiedzi pisemne w jezyku okre$lone informacje
obcym nowozytnym, rozpoznaje zwigzki miedzy
w zakresie umozliwiajgcym poszczegolnymi czesciami tekstu 4

realizacje zadan zawodowych: ew

a) rozumie proste wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,

instrukcje lub filmy

ukfada informacje w okreslonym

porzadku
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Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska s

* g %

x g x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)
samodzielnie tworzy krétkie, proste, | opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska
spojne i logiczne wypowiedzi ustne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
i pisemne w jezyku obcym przedstawia sposob postepowania
nowozytnym, w zakresie w réznych sytuacjach zawodowych (np.
umozliwiajgcym realizacje zadan udziela instrukcji, wskazéwek, okre$la
zawodowych: ew zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne wyraza i uzasadnia swoje stanowisko 5
i logiczne wypowiedzi ustne stosuje zasady konstruowania tekstow
dotyczace czynnosci 0 réznym charakterze
zawodowych (np. polecenie, stosuje formalny lub nieformalny styl
komunikat, instrukcje) wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
b) tworzy krétkie, proste, spdjne

i logiczne wypowiedzi pisemne

dotyczgce czynnosci
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Rzeczpospolita Unia Europejska #
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*

* g %

x g x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
zawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
uczestniczy w rozmowie rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
w typowych sytuacjach zwigzanych uzyskuje i przekazuje informacje
z realizacjg zadan zawodowych — i wyjasnienia
reaguje w jezyku obcym wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
nowozytnym w sposob zrozumiaty, 0 opinie, zgadza sie lub nie zgadza
adekwatnie do sytuaciji Z opiniami innych oso6b
komunikacyjnej, ustnie lub w formie | prowadzi proste negocjacje zwigzane
prostego tekstu: ew z czynnosciami zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas stosuje zwroty i formy grzecznosciowe 5

rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem,
w tym rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomosc¢,

formularz, e-mail, dokument

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska #

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

*

* g %

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
zwigzany z wykonywanym
zawodem)
w typowych sytuacjach
zwigzanych
Zz wykonywaniem czynnosci
zawodowych
zmienia forme przekazu ustnego przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
lub pisemnego w jezyku obcym informacje zawarte w materiatach
nowozytnym w typowych sytuacjach | wizualnych (np. wykresach, symbolach,
zwigzanych z wykonywaniem piktogramach, schematach) oraz
czynnosci zawodowych ew audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)
przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym 4

nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku obcym

nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany

materiat, np. prezentacje
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Europejskie
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Rzeczpospolita Unia Europejska #
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow Liczba Okres realizacji
efektow ksztatcenia | z kodowaniem (ek, ew, ep) ksztalcenia w zajecia godzin w cyklu
Nazwa zajeé nauczania
wykorzystuje strategie stuzgce korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci | i jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc
Swiadomos¢ jezykowa: ew zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki korzysta z tekstéw w jezyku obcym,
samodzielnej pracy nad naukg rowniez za pomocg technologii
jezyka informacyjno-komunikacyjnych
b) wspotdziata w grupie identyfikuje stowa klucze, 4

c) korzysta ze zrodet informacji
w jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢

znaczenie stfowa

upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, srodki

niewerbalne
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2.

Rzeczpospolita

- Polska

Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku

ksztatcenia modutowego)

Nazwa zajeé Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

i higiena pracy

w gornictwie

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Bezpieczenstwo 30 Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong

srodowiska i ergonomig ew

wymienia przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa

i higieny pracy

okresla pojecia dotyczgce ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony $rodowiska

omawia wymagania ergonomii pracy

omawia organizacyjny system ochrony pracy na

szczeblu ogdinokrajowym oraz zaktadowym

rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony

Srodowiska ew

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia stuzb dziatajgcych,

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia organéw nadzoru

gorniczego

okres$la obowigzki i uprawnienia pracownika,
pracodawcy oraz os6b kierujgcych pracownikami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ek

wymienia obowigzki pracodawcy, pracownika i oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania

obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
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bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

gorniczym

rozroznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadkdéw

zwigzanych z pracg i choréb zawodowych

charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

Zz wykonywaniem zadan zawodowych w gornictwie ek

omawia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka

oraz mienia i Srodowiska

wymienia czynniki szkodliwe wystepujace

w gornictwie

okresla ryzyka zawodowe na stanowisku pracy

wymienia skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych podczas wykonywania zadan

zawodowych

stosuje srodki techniczne ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
ek

rozréznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do

rodzaju wykonywanych prac gérniczych

organizuje miejsce i stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ek

okredla ergonomiczne zasady organizacji pracy

miejsc i stanowisk pracy

przewiduje wptyw wprowadzanych zmian na
poszczegodlnych etapach robét gérniczych na poziom

bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrodet
i szkodliwych czynnikéw wystepujgcych podczas

wykonywania roboét goérniczych
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organizuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce
powstaniu zagrozeh pozarowych oraz innych
zagrozen $rodowiska pracy w odkrywkowym

zaktadzie gorniczym

organizuje wybrane stanowisko pracy umozliwiajgce
wykonywanie robot gérniczych zgodnie

Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska ek

stosuje przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy

stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony

przeciwpozarowe;j

stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony

Srodowiska

reaguje w przypadku zagrozenia pozarowego

zgodnie z zasadami wewnatrzzaktadowymi

interpretuje wymagania zawarte w aktach prawnych

i normach z zakresu ochrony srodowiska

ocenia stosowane w zaktadzie gorniczym
rozwigzania ograniczajgce lub eliminujgce emisje

zanieczyszczen do srodowiska
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charakteryzuje zagrozenia wystepujgce

w odkrywkowych zaktadach gorniczych ek

okresla zagrozenia w odkrywkowych zaktadach

gorniczych

omawia zagrozenia techniczne, organizacyjne

i naturalne

okresla palnos¢ kopalin

okresla metody zwalczania i profilaktyki zagrozen

w odkrywkowych zaktadach goérniczych ek

okresla metody zwalczania zagrozen naturalnych

wskazuje sposoby profilaktyki zagrozen, w tym

zagrozen technologicznych i organizacyjnych

okresla poziom i rodzaj wystepujacego zagrozenia

w odkrywkowym zaktadzie gérniczym

okresla zasady postepowania w przypadku

wystgpienia zagrozenia ek

okresla poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia

w odkrywkowym zaktadzie gorniczym

okresla zasady postepowania przy wystgpieniu

danego rodzaju zagrozenia

charakteryzuje metody zwalczania i profilaktyki
zagrozen pozarowych w odkrywkowym zaktadzie

gorniczym ek

opisuje metody zwalczania zagrozen pozarowych

omawia metody profilaktyki zagrozen pozarowych

stosuje przepisy w zakresie ochrony

przeciwpozarowej przy wydobywaniu kopalin

stosuje przepisy w zakresie ochrony

przeciwpozarowej przy sktadowaniu kopalin

okre$la poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia

pozarowego w odkrywkowym zaktadzie gorniczym
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charakteryzuje sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia pozaru w odkrywkowym zaktadzie

gorniczym ek

okresla zasady ewakuacji pracownikéw z rejonu

zagrozonego pozarem

okresla zasady zabezpieczenia rejonu zagrozonego

pozarem

opisuje znaczenie sygnatow alarmowych

w odkrywkowym zaktadzie gérniczym ew

objasnia znaczenie sygnatéw alarmowych w trakcie

wykonywania robot

objasnia znaczenie sygnatéw alarmowych w trakcie

prowadzenia akcji ratowniczej

okresla zasady funkcjonowania ratownictwa

gorniczego ew

wyjasnia sposob organizacji systemu ratownictwa

gorniczego

wskazuje rodzaje prac prowadzonych na zasadach

akcji ratunkowej lub prac profilaktycznych

okresla zadania przedsiebiorcy, oséb kierownictwa
i dozoru ruchu zakfadu goérniczego oraz pracownikow

podczas akcji ratowniczych

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego

zagrozenia zdrowotnego ek

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany

nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie

analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce

wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
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prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja,

ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

Podstawy budowy
i konstrukcji maszyn

urzgdzen

56

sporzadza rysunek techniczny maszynowy wedtug
zasad ew

opisuje rodzaje rysunkéw technicznych

maszynowych

omawia elementy rysunku technicznego

maszynowego

wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego

wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania

wykonuje rysunki techniczne

sporzgdza szkice czesci maszyn ew

wyjasnia zasady szkicowania czesci maszyn

wykonuje szkice czesci maszyn

sporzgdza rysunki techniczne z wykorzystaniem

technik komputerowych ew

wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem

oprogramowania komputerowego

publikuje rysunek techniczny

charakteryzuje budowe maszyn i urzgdzen ek

omawia budowe maszyn i urzadzen

wskazuje czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzeh

wyjasnia zasady budowy maszyn i urzgdzen

rozréznia pasowanie czesci maszyn
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przestrzega zasad tolerancji i pasowan czesci maszyn

ew

okresla ksztatt, wymiary, parametry powierzchni oraz
rodzaj obrébki na podstawie szkicdw i rysunkéw

technicznych czesci

oblicza wymiary graniczne i tolerancje

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn

i urzgdzen ek

wskazuje elementy maszyn i urzadzen na

schematach

wskazuje elementy znormalizowane maszyn

i urzgdzen w dokumentacji technicznej

wskazuje elementy nietypowe maszyn i urzgdzen

w dokumentaciji technicznej

wyjasnia znaczenie normalizaciji, typizaciji i unifikaciji

w budowie maszyn i urzadzen

analizuje schematy maszyn i urzadzen

wykorzystuje informacje techniczne z réznych zrédet

dotyczgce maszyn i urzgdzen

stosuje programy komputerowe wspomagajgce

wykonywanie zadan zawodowych ew

wskazuje programy komputerowe wspomagajgce

wykonywanie zadah zawodowych

dobiera programy komputerowe do wykonywania

zadan zawodowych

wyjasnia znaczenie pojecia mechatronika ep

wyjasnia strukture i zasade dziatania uktadu

mechatronicznego

podaje przyktady rozwigzan technicznych

z otoczenia
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wyjasnia dziatanie uktadu elektrycznego oraz ukfadu

elektronicznego ep

wyjasnia strukture uktadu elektrycznego oraz uktadu

elektronicznego

rozroznia elementy uktadu elektrycznego oraz

uktadu elektronicznego

wskazuje zastosowanie elementdéw oraz uktadow

elektrycznych i elektronicznych

wyjasnia zasady dziatania elementéw oraz uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych stosowanych

w systemach mechatronicznych ew

wyjasnia zasady dziatania elementéw oraz uktadéw
hydraulicznych stosowanych w systemach

mechatronicznych

wyjasnia zasady dziatania uktadéw pneumatycznych

stosowanych w systemach mechatronicznych

wskazuje zastosowanie elementéw oraz ukladow
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach

mechatronicznych

okresla zastosowanie elementéw w uktadach

mechanicznych i systemach mechatronicznych ew

wskazuje elementy sterujgce w uktadach

mechatronicznych

okre$la elementy zabezpieczajgce i blokujgce

w uktadach mechatronicznych

opisuje strukture uktadéw automatyki przemystowej ep

wskazuje elementy oraz strukture uktadu sterowania

i uktadu regulacji automatyki przemystowej

okresla rodzaje przetwornikow pomiarowych

okresla rodzaje czujnikéw

wyjasnia zasady dziatania czujnikow
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wyjasnia zasady dziatania i zastosowanie czujnikow
stosowanych w maszynach, urzgdzeniach

i instalacjach ep

wskazuje zastosowanie czujnikdw w urzgdzeniach

gorniczych

wyjasnia zasady dziatania sterownikéw

programowalnych ep

wyjashia zasade dziatania sterownika

programowalnego

wskazuje sterowniki programowalne na schematach

wskazuje zastosowanie sterownikéw

programowalnych

wyjasnia zasady dziatania aktuatoréw ep

okresla rodzaje aktuatoréow

wskazuje zastosowanie aktuatorow

wyjasnia budowe i dziatanie mechanizmow
dzwigniowych, krzywkowych oraz mechanizméw do
utrzymywania ruchu przerywanego stosowanych

w maszynach i urzadzeniach z systemami

mechatronicznymi ew

okresla budowe i dziatanie mechanizméw

dzwigniowych

okresla budowe i dziatanie mechanizméw

krzywkowych

okresla budowe i dziatanie mechanizméw do

utrzymywania ruchu przerywanego

rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny

zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych ew

okresla cele i zasady normalizacji krajowej

identyfikuje pojecie i cechy normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej,

europejskiej i krajowej

korzysta ze Zrédet informacji dotyczgcych norm

i procedur oceny zgodnosci
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Wytwarzanie 76 rozréznia rodzaje potgczen mechanicznych w budowie

i montowanie
elementéw maszyn

i urzadzen

maszyn i urzgdzen ek

wymienia cechy charakterystyczne potgczen

mechanicznych

rozroznia metody tgczenia metali i ich stopdw

dobiera narzedzia, urzgdzenia i materiaty do

wykonania potgczenh

wykonuje pofgczenia réznymi technikami

rozpoznaje rodzaje potgczen na podstawie

dokumentaciji technicznej

rozrdznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

maszyn i urzagdzen ew

rozpoznaje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

omawia zastosowanie i wtasciwosci materiatow

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne (na
podstawie dokumentacii)

charakteryzuje srodki transportu wewnetrznego ew

rozréznia srodki transportu wewnetrznego

dobiera $rodki transportu wewnetrznego wedtug

rodzaju transportowanego tadunku

dobiera sposoby sktadowania i zwatowania mas

ziemnych i skalnych ek

wskazuje sposéb transportu wedtug rodzaju kopaliny

wskazuje sposoby sktadowania kopaliny

wskazuje sposoby zwatowania nadktadu i skaty

ptonnej

omawia zasady tworzenia zwatowisk i sktadowisk na

terenie odkrywkowego zaktadu gérniczego
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omawia zasady sktadowania odpadéw

wydobywczych w odkrywkowym zaktadzie gérniczym

okresla sposoby ochrony przed korozjg ew

rozroznia rodzaje i zrodta korozji

rozpoznaje objawy korozji

dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci

maszyn i urzadzen

rozrdéznia metody wytwarzania czesci maszyn

i urzgdzen ew

rozroznia techniki oraz metody obrobki plastycznej,

cieplnej oraz cieplno-chemicznej

rozroznia metody obrobki recznej

rozroznia rodzaje obrobki maszynowej

wykonuje operacje obrobki recznej materiatéw

wykonuje maszynowg obréobke wiérowg

rozréznia przyrzady do wykonywania pomiaréw

warsztatowych

dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania

pomiaréw warsztatowych

przeprowadza pomiary warsztatowe

wykonuje pomiary warsztatowe ew

klasyfikuje przyrzady pomiarowe do pomiaru

wielkosci geometrycznych

wskazuje wiasciwosci metrologiczne przyrzagdéw

pomiarowych
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rozroznia przyrzady pomiarowe do wykonywania

pomiaréw warsztatowych

dobiera przyrzady pomiarowe do wykonywania

pomiarow warsztatowych

okresla zasady dziatania maszyn i urzgdzen ek

okresla funkcje zespotdéw, podzespotdéw oraz czesci

maszyn i urzadzen

wskazuje sposob dziatania maszyn i urzgdzen

charakteryzuje zagadnienia eksploatacji maszyn

i urzgdzen ew

wskazuje zasady przygotowania maszyn do
eksploatacji w dokumentacji technicznoruchowej

maszyn i urzgdzen

rozroznia metody i rodzaje montazu oraz demontazu

maszyn i urzgdzen

opisuje zjawiska wptywajgce na proces eksploataciji

maszyn i urzgdzen oraz ich podzespotow

opisuje procesy robocze oraz procesy towarzyszgce

zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzen

rozréznia procesy zuzywania sie czesci maszyn

i urzadzen

opisuje wptyw proceséw eksploatacyjnych na stan

maszyn i urzgdzenh

wyjasnia stan techniczny oraz eksploatacyjny

maszyn i urzgdzen

opisuje zjawisko uszkodzenia maszyn i urzgdzen
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teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

omawia przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

charakteryzuje procesy diagnostyki technicznej ep

okresla cele diagnostyki technicznej

rozroznia rodzaje badan diagnostycznych

opisuje metody diagnozowania technicznego

rozréznia przyrzady pomiarowe wykorzystywane

w badaniach diagnostycznych

dobiera metode wykonania pomiaru

diagnostycznego

wybiera przyrzady do wykonania pomiaru

wykonuje pomiary diagnostyczne

prowadzi dokumentacje wykonania pomiarow

diagnostycznych

porownuje wyniki badan diagnostycznych
Z poprawnymi wartosciami parametrow

w dokumentacji techniczno-ruchowej

formutuje ocene stanu technicznego maszyn
i urzgdzen goérniczych po wykonaniu pomiaréw

diagnostycznych

charakteryzuje uzytkowanie maszyn, urzadzen

i instalacji technicznych ew

wskazuje parametry znamionowe maszyn, urzadzen

i instalacji technicznych

dobiera parametry uzytkowania maszyn, urzgdzen

i instalacji technicznych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

opisuje procedury wdrazania urzgdzen do

uzytkowania

analizuje niezawodnos¢ oraz trwatos¢é maszyn,

urzadzen i instalacji technicznych

omawia pojecia niezawodnosci i trwato$ci maszyn,

urzadzen i instalacji technicznych

okresla czynniki wpltywajgce na niezawodnosc¢

maszyn, urzgdzen i instalacji technicznych

wskazuje czynniki wptywajgce na trwatos¢ maszyn,

urzgdzen i instalacji technicznych

Organizacja robot

gorniczych

77

wykonuje obliczenia dotyczgce udostepniania
i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz sktadowania

wydobytej kopaliny ek

oblicza parametry ztoza

oblicza wielkos¢ wydobycia kopaliny i nadkfadu

oblicza wielko$¢ zwatowiska i sktadowiska

stosuje dokumentacje w ruchu zaktadu gérniczego ek

organizuje roboty gornicze

kontroluje zgodno$¢ wykonywanych robét gorniczych

z planem ruchu zaktadu gérniczego

wykonuje raporty zwigzane z organizacjg
i prowadzeniem robot gorniczych w goérnictwie

odkrywkowym

wykonuje pomiary terenowe

aktualizuje plany oraz mapy topograficzne

i geologiczne

wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy

oraz drdg transportowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

stosuje oznakowywanie wyrobisk gérniczych oraz

zwatowisk i sktadowisk zgodnie z normami

wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem
proceséw wydobywczych oraz organizacjg pracy

w zaktadzie gérniczym

okresla czesci sktadowe planu ruchu zaktadu

goérniczego

omawia metody i zasady planowania robot gorniczych

ew

dobiera metody prowadzenia robét gérniczych

ustala zakres robét gorniczych

planuje kolejnosc¢ robot gorniczych

przestrzega zasad opracowywania technologii

wykonywania robot gérniczych ek

dobiera technologie wykonywania robét gérniczych

uzgadnia technologie wykonywania robot gérniczych

ocenia wybrang technologie wykonywania robét

gorniczych

przestrzega zasad sporzgdzania i aktualizowania

harmonogramow robot gérniczych ew

sporzgdza harmonogram robot gérniczych

aktualizuje harmonogramy robét gérniczych

korzysta z programéw komputerowych ew

korzysta z programéw komputerowych stuzgcych do

odczytow i edycji map

korzysta z programéw komputerowych do
dokumentowania wielko$ci wydobycia oraz

organizacji i zarzgdzania procesem wydobywczym

Prowadzenie roboét

gorniczych

203

przestrzega zasad organizacji robot gérniczych ek

kontroluje efektywno$¢ uktadu urabiajgcego,

transportowego i zwatujgcego
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do

wykonywania robot gérniczych

dobiera sprzet ochrony indywidualnej i grupowej
w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robot

gorniczych

dobiera pracownikéw do wykonywania robot

gorniczych

kontroluje proces przerébki mechanicznej kopalin ew

steruje procesem przerébki mechanicznej kopalin

nadzoruje proces przerobki mechanicznej kopalin

opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego

i zwatowiska ek

kontroluje roboty udostepniajace, przygotowawcze,

eksploatacyjne, skltadowiskowe i zwatowe

kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem

kontroluje roboty zwigzane z rekultywacjg

planuje roboty udostepniajace, przygotowawcze,

eksploatacyjne, skladowiskowe i zwatowe

uzasadnia wybor robot udostepniajgcych,
przygotowawczych, eksploatacyjnych i zwatowych

wymienia czynnosci wchodzgce w zakres robot
gorniczych, z uwzglednieniem specyfiki kopalni

odkrywkowej

nadzoruje, na podstawie dokumentacji technicznej,

prawidtowos$¢ wykonywania roboét gorniczych
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

planuje przygotowanie przedpola wyrobiska

odkrywkowego

planuje i organizuje roboty wiertniczostrzatowe ew

wskazuje metody wykonywania roboét strzatowych

okres$la organizacje stuzby strzatowej

okresla zasady wykonania sieci strzelniczej

projektuje wykonanie otworéw strzatowych

okresla zasady tadowania otworéw materiatami

wybuchowymi

sporzadza dokumentacje lub metryke strzatowg

robét strzatowych

okresla potozenie frontdow eksploatacyjnych ek

aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na

mapach goérniczych

oblicza potozenie frontéw eksploatacyjnych

wyznacza w terenie potozenie frontéw

eksploatacyjnych

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych ek

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych

z uwzglednieniem ich zgodnosci z przepisami prawa

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych
z uwzglednieniem prawidtowosci zastosowanych

technologii

kontroluje stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej

i zbiorowej ek

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do

wykonywanej pracy
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Nazwa zajec¢ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
planuje wykonanie zadania omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu
pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania przewiduje skutki podejmowanych dziatah, w tym

prawne

wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za

wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn

i urzadzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje

zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia

skutki jej wprowadzenia
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Wiedza Edukacja Rozwdj
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia

teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji

niezbednych do wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji

zawodowych, osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za

wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci

w zespole

angazuje sie w realizacje wspélnych dziatan zespotu

modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi

cztonkami zespotu
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Fundusze
Europejskie
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Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

ocenia przydatnos$é poszczegdlnych cztonkow

zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnos$ci i kompetencji

czionkow zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadanh

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym

poszczegolne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan

opracowuje dokumentacje dotyczacy realizacji

zadania wedtug przyjetych standardéw

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu
w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi

odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania

przydzielonych zadan

Zwalczanie zagrozen

140

przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne

wystepujace w kopalniach odkrywkowych ek

prognozuje zagrozenia osuwiskowe

prognozuje zagrozenia wodne

rozpoznaje zagrozenia naturalne i techniczne ek

wskazuje zagrozenia na poziomach roboczych
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Fundusze

Europejskie
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- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

wskazuje zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze

stosowaniem materiatéw wybuchowych

wskazuje zagrozenia techniczne

okresla sposoby profilaktyki zagrozen

wskazuje sposoby usuwania zagrozen

prognozuje intensywnos¢ drgan parasejsmicznych

gruntu przy robotach strzatowych

organizuje roboty zwigzane z zabezpieczaniem
obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni

odkrywkowej ek

wskazuje sposoby zabezpieczenia obszaréw
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni

odkrywkowej zgodnie z przepisami prawa

okresla zasady wykonywania prac szczegolnie

niebezpiecznych

kontroluje wykonywanie prac szczegdlnie

niebezpiecznych

wykonuje dokumentacje dotyczacg bezpieczenstwa
w kopalniach odkrywkowych ek

okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa

przygotowuje instrukcje bezpiecznego wykonywania
pracy dla stanowiska lub miejsca pracy w ruchu

zakfadu gorniczego

przygotowuje instrukcje postepowania na wypadek

pozaru

charakteryzuje postepowanie zwigzane

Z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych

okredla zasady postepowania zwigzane
z wystgpieniem zagrozen lub ich skutkéw zgodnie

Z przepisami prawa
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Nazwa zajec¢ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
i zagrozonych w kopalni odkrywkowej oraz okresla zasady poprzedzania rob6t gorniczych
w przypadku pojawienia sie zagrozenia ek robotami przygotowawczymi

okresla zasady zabezpieczania wyrobisk gorniczych
przed naptywem waod z terendw przylegtych
i dziataniem erozyjnym na skarpach, poétkach,

pochylniach i poziomach roboczych

okresla zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zaburzen geologicznych, zbiornikow
wodnych, osuwisk i zmian warunkéw

geologicznogérniczych

okresla zasady prowadzenia ruchu zaktadu

gorniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen

stosuje sprzet i Srodki ochrony osobistej ek kontroluje poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw

ochrony zbiorowej

kontroluje stosowanie Srodkdw ochrony osobistej

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych okres$la sposdb kontroli stanu odkrywkowych

i zwatowisk ek wyrobisk gérniczych i zwatowisk

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone

informacje zawodowe
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Fundusze
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ki Rzeczpospolita Unia Europejska #
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem

i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania

zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem

odpowiednio do sytuaciji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych,

jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow

zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych

okresla skutki stresu

negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozgdang postawe cziowieka

podczas prowadzenia negocjacji

wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny S

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

opisuje sposoéb przeciwdziatania problemom

w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody

i techniki rozwigzywania problemu

organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia

oszacowuije czas potrzebny na realizacje

okreslonego zadania

komunikuje sie ze wspotpracownikami

wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wplywajgce na poprawe warunkoéw i jakosci pracy

dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych warunkoéw i jakosci pracy

proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majgce na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy
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Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
Jezyk obcy zawodowy | 30 postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
w goérnictwie jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych

szczegblnym uwzglednieniem $rodkow leksykalnych),

umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych
w zakresie tematow zwigzanych: ew
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem
b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi

w danym zawodzie
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami Swiadczonymi w danym zawodzie

w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw
koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéow
zwigzanych z wykonywaniem zadanh
zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: ew
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce
czynno$ci zawodowych (np. rozmowy,

wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy

okresla gtéwng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub

fragmentu wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi

czesciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku
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Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje

zawodowg)

samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym

nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje

zadan zawodowych: ew

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug

wzoru)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

Z czynnosciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,

wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym

charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach
zwigzanych z realizacjg zadah zawodowych — reaguje

W jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,

rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb
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adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub

w formie prostego tekstu: ew

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.

wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami

zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego

w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

ew

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz

audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje

sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku

obcym nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje
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Nazwa zajec¢ Liczba godzin

Zajecia
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Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych

umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce

Swiadomos$¢ jezykowa: ew

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
nauka jezyka

b) wspodidziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym
nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego

i jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania

jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym, rowniez za

pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby

w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki

niewerbalne

Suma 612 godzin — PPKZ MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE 570
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Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Tabela 4. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Lp.

Powigzanie z podstawa programowg Przedmioty

Liczba godzin

Ksztalcenie teoretyczne

1 GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy w gornictwie 30

2 GIW.07.2. Podstawy budowy i konstrukcji maszyn urzadzen 56

3. GIW.07.3. Organizacja robot gorniczych 77

4 GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy w gérnictwie 30

taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne 193

Ksztalcenie praktyczne

1. GIwW.07.2. Wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn i urzgdzen 76

2. GIW.07.3. Prowadzenie robét gérniczych 203

3. GIW.07.4. Zwalczanie zagrozen 140

taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne 419
taczna liczba godzin 612

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw

ksztatcenia ujetych w jednostkach efektéw ksztatcenia (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku

ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

Praktyka zawodowa w wymiarze 280 godzin odbedzie sie, w trakcie trwania kursu, w terminie wyznaczonym przez podmiot prowadzgcy ksztatcenie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg odbedzie sie po zakohiczeniu KKZ w terminie

wyznaczonym przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
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3. Cele ksztalcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
— organizowania i prowadzenia robot gorniczych w gornictwie odkrywkowym,

— rozpoznawania i zapobiegania zagrozeniom w gérnictwie odkrywkowym.
4. Programy poszczegoélnych zajeé

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg zostat
opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.
Przyktadowe czynnosci nauczyciela w trakcie prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnych jednostek metodycznych:
— wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
— wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
— udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy,
— bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy,
— informowanie rodzicéw stuchaczy oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno—
wychowawczych swoich stuchaczy,
— informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy oraz rodzicébw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy,
— uczestniczenie w réoznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote,

— prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgodg Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy w gérnictwie (T) 30 godz.

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg

Strona 121 z 225



Eﬁ?g uz;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska S0
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny ot

Wiedza Edukacja Rozwdj

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Zapoznanie sie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig.
¢ Rozwijanie wiedzy na temat uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska w Polsce.
e Poznanie praw i obowigzkow pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

¢ Rozwijanie wiedzy na temat zapobiegania wplywowi czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Cele operacyjne przedmiotu to:
o stosowac akty prawa wewngtrzzaktadowego zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig,
e opisywac zadania instytucji i stuzb zajmujgcych sie ochrong pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong srodowiska w Polsce,
e stosowac prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e zapobiegacC zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych,
e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,
e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
e aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

4.1.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia
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Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy w gornictwie

Tematy zajec¢ Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
1. Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem — wskazywac przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
ochrong $rodowiska i ergonomig 3 — wskazywac regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii
— wyjasnia¢ pojecia zwigzane z bezpieczenstwem pracy, ochrong pracy i ochrong

przeciwpozarowg i ergonomia

2. Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb — wymienia¢ instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy oraz - wskazywaé prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy - wskazywaé obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - omawiaé konsekwencje nieprzestrzegania przez

pracownika i pracodawce obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— wskazywaé prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajgce
Z przepisow prawa

— wskazywac prawa i obowigzki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowsa,
wynikajgce z przepisow prawa

— wymienia¢ zadania i uprawnienia stuzb dziatajgcych, w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

— wymienia¢ zadania i uprawnienia organdw nadzoru gérniczego

— okresla zakres odpowiedzialno$ci pracownika i pracodawcy z tytutu naruszenia przepisow

prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Charakterystyka czynnikéw Srodowiska pracy — wskazywac rodzaje czynnikdéw srodowiska pracy w gornictwie
i organizacja stanowiska pracy — omawiaé podstawowe przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na stanowisku pracy

— wskazywac ergonomiczne zasady organizacji pracy i stanowisk pracy
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Tematy zajec¢

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

wskazywac normy ergonomiczne przy organizacji stanowiska pracy

rozroznia¢ zrédta czynnikdéw $rodowiska pracy w gérnictwie

opisywac¢ skutki oddziatywania czynnikow srodowiska pracy w gornictwie

omawiac¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan
zawodowych

rozréznia¢ objawy choréb zawodowych mogacych wystgpi¢ u pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracy w gornictwie

wskazywac¢ metody eliminacji niebezpiecznych zrédet i szkodliwych czynnikéw wystepujacych
podczas wykonywania robot gérniczych

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

4. Zagrozenia i przeciwdziatanie im

13

stosowac przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

stosowac przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej

stosowac przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska

omawia¢ wymagania zawarte w aktach prawnych i normach z zakresu ochrony srodowiska
opisywa¢ podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego
zabezpiecza¢ siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

powiadamia¢ odpowiednie stuzby

ocenia¢ stosowane w kopalni rozwigzania ograniczajgce lub eliminujgce emisje
zanieczyszczeh do srodowiska

przewidywaé konsekwencje naruszenia przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych

opisywaé sposoby likwidacji lub ograniczenia zagrozen zwigzanych z wystepowaniem

w procesach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
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— oceniac¢ sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych
u poszkodowanego

— ukfadac¢ poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

— prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentowac udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

— wykonywac¢ resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskigj

Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacii

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy malych zespotow.

4.1.4. Procedury osiggania celéow ksztatcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy w gornictwie jest opracowanie
odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),

— wykorzystanie r6znorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkdéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osob w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru

oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania

i informaciji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.
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Propozycje metod nauczania
Dla przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy w gornictwie, ktory jest przedmiotem teoretycznym zaleca sie stosowanie metod podajgcych,
eksponujgcych i problemowych takich jak:

— wyktad informacyjny,

— pokaz z objasnieniem,

— wyktad problemowy,

— dyskusja dydaktyczna,

— burza moézgow,

— Cwiczenia,

— metody nauczania online np. problemowe, eksponujgce, praktyczne.

Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazonej, w filmy dydaktyczne, prezentacje

multimedialne dotyczgce zagrozen w branzy, plansze pogladowe, zestawy zadan i ¢wiczen oraz instrukcje do ¢wiczen.

Warunki realizacji
Pracownie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy wyposazy¢ w stanowisko komputerowe wraz z projektorem multimedialnym,
Z przeznaczeniem dla nauczyciela. Nalezy korzystaé z r6znorodnych form organizacyjnych np. nauczania jednostkowego lub grupowego
w postaci zaje€ lekcyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika, aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb
stuchacza/uczestnika w zakresie metod, sSrodkow oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

— przygotowaé zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informac;i.
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Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje)

przestrzeganie aktow prawnych wewnagtrzzaktadowych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig,

wskazywanie zadan instytucji i stuzb zajmujgcych sie ochrong pracy, ochrong przeciwpozarowg oraz ochrong srodowiska w Polsce,
przestrzeganie praw i obowigzkdéw pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapobieganie zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych,

stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,

wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Podczas realizacji procesu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika zaleca sie stosowanie gtéwnie metod jakosciowych

(wywiad, obserwacja) oraz ilosciowych (ankiety). Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika to:

prace indywidualne i zespotowe w formie referatow i opracowan wybranego zagadnienia,
sprawdziany zawierajgce pytania otwarte,

testy zawierajgce pytania zamkniete,

sprawdziany mieszane,

odpowiedz ustna.

Metody sprawdzania, efektow ksztatcenia realizowanych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

wykonywanie m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen, prac graficznych i udokumentowanie ich w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np.
drogg mailowa,

rozwigzywanie testow online,
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umieszczanie prac w Internecie, np. na platformach edukacyjnych.

materiatéw dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju i postepu technologicznego.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu bezpieczenstwo

i higiena w gérnictwie pracy dotycza:

1.
2
3.
4

. Zapobieganiu wptywowi czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka.

Podstawowych pojec z bezpieczenstwa i higieng pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii.

. Uprawnien instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska w Polsce.

Praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.2.

4.2.1.

Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy budowy i konstrukcji maszyn i urzadzen (T) 56 godz.

Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

Nabycie umiejetnosci wykonywania rysunkdéw technicznych i szkicéw.

Poznanie budowy maszyn i urzgdzen.

Rozwijanie wiedzy na temat ukladéw mechatronicznych, elektrycznych i elektronicznych.
Rozwijanie wiedzy na temat uktadéw hydraulicznych, pneumatycznych i sterujgcych.
Poznanie struktury uktadow automatyki przemystowe;j.

Poznanie zasad dziatania i budowy mechanizmodw.

Poznanie zasad eksploatacji maszyn, urzadzen i sieci technicznych.
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4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu
Cele operacyjne przedmiotu to:
e sporzadzic szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,
e czytacC rysunki techniczne,
e wykonywac¢ rysunki techniczne montazowe, schematyczne i wykonawcze,
e wykonywac rysunki techniczne z wykorzystaniem specjalistycznych programoéw komputerowych,
e rozroznic¢ rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej eksploatacji maszyn i urzgdzen, obstugi codziennej, konserwacji,
e wyjasnic dziatanie uktadéw stosowanych w maszynach i urzgdzeniach gérniczych,
e scharakteryzowac zastosowanie elementéw oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych,
e rozpoznawac uktady hydrauliczne i pneumatyczne w systemach mechatronicznych,
e opisywac elementy w uktadach mechatronicznych,
e planowac zadania,
o wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

e aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
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4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 6. Materiat nauczania dla przedmiotu podstawy budowy i konstrukcji maszyn i urzgdzen

Tematy zajec¢

Liczba
. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
godz.

1. Zasady wykonywania szkicow

oraz rysunkéw technicznych

— wykonywa¢é rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami

— rozroznia¢ pasowanie czesci maszyn

— okresla¢ ksztait, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicéw i rysunkow
27 technicznych czesci maszyn i urzagdzen

— oblicza¢ wymiary graniczne i tolerancje

— sporzgdzacé rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych

— odczytywac informacje ze szkicow i rysunkéw technicznych

2. Dokumentacja techniczna

maszyn i urzadzen

— rozrézniaé rodzaje dokumentacji technicznej dotyczgcej eksploataciji maszyn i urzgdzen oraz ich obstugi
codziennej i konserwacji

— odczytywac informacje z dokumentacji technicznej umozliwiajgce eksploatacje maszyn i urzgdzen
przerdbczych

— rozrdzniaé przesiewacze

— rozroznia¢ kruszarki

— rozroznia¢ urzgdzenia stosowane do wzbogacania

— rozrdznia¢ urzgdzenia obiegu wodno-mutowego (pompy, filtry prozniowe, prasy filtracyjne, zageszczacze
mutu)

— rozroznia¢ urzgdzenia obiegu rekuperacji cieczy ciezkiej zawiesinowej

— wymienia¢ cele normalizacji krajowej

— podawac¢ definicje i cechy normy

— korzystac ze zrédet informacii

— rozroznia¢ czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
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Tematy zajeé ;IOCdZ:a Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
— wyjasnia¢ sposob dziatania maszyn i urzgdzenh, postugujgc sie dokumentacjg techniczng
— rozrézniaé urzadzenia transportu technologicznego
— rozroznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
3. Mechaniczne uktady sterujgce — okresla¢ elementy budowy mechanizmoéw krzywkowych
4 — okresla¢ elementy budowy mechanizmoéw do utrzymywania ruchu przerywanego
— okreslac¢ elementy budowy mechanizméw dzwigniowych
4. Uktady mechatroniczne — rozrozniaé elementy struktury uktadu mechatronicznego
— rozroznia¢ uktady wykonawcze urzgdzen mechatronicznych
3 — rozrdzniaé sensory stosowane w uktadach mechatronicznych
— rozroznia¢ elementy uktadow sterowania stosowane w uktadach mechatronicznych
— rozroznia¢ ukfady zasilania stosowane w uktadach mechatronicznych
5. Eksploatacja maszyn, urzadzen — omawiac cele utrzymania ruchu maszyn, urzadzen i instalaciji
i sieci technicznych — wskazywaé strategie utrzymania ruchu (reaktywne, prewencyjne, predykcyjne, proaktywne)
— okresla¢ koszty stosowania strategii utrzymania ruchu
. — omawiac wplyw strategii utrzymania ruchu na niezawodnos¢ utrzymania ruchu
— wskazywac obiektywne metody oceny stanu technicznego (offline, online)
— okresla¢ sposoby prowadzenia diagnostyki technicznej (demontazowa, bezdemontazowa)
— okresla¢ bezdemontazowe metody oceny stanu technicznego (diagnostyki): ultradzwiekowa, olejowa,
drganiowa, elektryczna, termiczna, wizyjna, organoleptyczna)
6. Uktady automatyki przemystowej — rozroznia¢ ukfady automatyki przemystowej
2 — okreslac¢ regulatory

— okresla¢ elementy nastawcze
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Tematy zajeé ;IOCdZ:a Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
7. Uktady elektryczne ) — rozroznia¢ elementy uktadu elektrycznego oraz ukfadu elektronicznego
i elektroniczne — wskazywac zastosowanie elementéw oraz ukladéw elektrycznych i elektronicznych
8. Ukfaddéw hydrauliczne — okresla¢ zasady dziatania elementéw oraz uktadéw hydraulicznych stosowanych w systemach
i pneumatyczne mechatronicznych
6 — okresla¢ zasady dziatania uktadow pneumatycznych stosowanych w systemach mechatronicznych
— wskazywacé zastosowanie elementéw oraz ukfadéw hydraulicznych i pneumatycznych w systemach
mechatronicznych
9. Sterowniki programowalne — omawiac zasade dziatania sterownika programowalnego
3 — wskazywac zastosowanie sterownikdéw programowalnych w urzgadzeniach przerébczych (tasmociggach,
podnosnikach kubetkowych, przenosnikach zgrzebtowych, wzbogacalnikach, osadzarkach)
10. Czujniki i aktuatory — rozrdznia¢ rodzaje czujnikow
— rozréznia¢ rodzaje aktuatorow
— omawiac zasady dziatania aktuatorow
5 — omawiac zasady dziatania czujnikéw

wskazywac zastosowanie czujnikdw w urzgdzeniach przerébczych (tadmociggach, podnosnikach
kubetkowych, przenosnikach zgrzebtowych, wzbogacalnikach, osadzarkach, zbiornikach, obiegach
wodnych)

wskazywac zastosowanie aktuatorow w urzadzeniach gérniczych

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.2.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu podstawy budowy i konstrukcji maszyn i urzadzen jest

opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur a w tym:
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— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegdtowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),

— wykorzystanie r6znorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobodr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru
oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkow dydaktycznych, sposobow oceniania

I informaciji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania
Wiedza z przedmiotu podstawy budowy i konstrukcji maszyn i urzgdzen jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza/uczestnika uksztattowane w nauczaniu ogoélnoksztatcgcym oraz wiedzy uzyskanej przez kazdego stuchacza/uczestnika na drodze
nieformalnej. Kompetencje stuchacza/uczestnika w tym zakresie mogag by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢, na poczatku zaje¢
dydaktycznych, test diagnozujgcy. Analiza wynikéw testu pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowac proces ksztatcenia.
Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaicic¢ zajecia, oddziatywac¢ zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku,
zaangazowac stuchacza/uczestnika w proces ksztatcenia. R6znorodnos¢ stosowanych metod ksztatcenia pozwala rozwija¢ rozne
umiejetnosci np.:

— czytania ze zrozumieniem (praca z podrecznikiem i epodrecznikiem, korzystanie z literatury fachowej),

— aktywnego stuchania (wykfad, wyktad konwersatoryjny, pogadanka heurystyczna),

— efektywnego wyszukiwania informacji (webquest, metoda projektow),

— dyskusji (dyskusja dydaktyczna), wspétpracy (metoda projektéw, metoda jigsaw),

— metody nauczania online np. problemowe, eksponujgce, praktyczne.
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Czesto nalezy stosowa¢ metody angazujgce stuchacza/uczestnika w rozwigzywanie problemow technicznych, ilustrowac tresci ksztatcenia

¢wiczeniami, pokazami, prezentacjami, filmami.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni podstaw budowy i konstrukcji maszyn i urzgdzeh wyposazonej w rysunki techniczne,
dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen, zestawy ¢wiczen, instrukcje do wykonywania ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla
stuchacza/uczestnika, karty samooceny, filmy dydaktyczne, prezentacje multimedialne o tematyce zwigzanej bezposrednio z nauczanym

przedmiotem.

Warunki realizacji
Pracownie podstaw budowy i konstrukcji maszyn i urzgdzen nalezy wyposazy¢ w elementy uktadow mechanicznych, mechatronicznych,
pneumatycznych, hydraulicznych, elektrycznych, elektronicznych, sterowniki programowalne, czujniki i aktuatory, a takze w stanowisko
komputerowe wraz z projektorem multimedialnym, z przeznaczeniem dla nauczyciela. Nalezy korzystac z réznorodnych form organizacyjnych
np. nauczania jednostkowego lub grupowego w postaci zaje¢ lekcyjnych. Wazng kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika,
aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie metod, Srodkow oraz form ksztatcenia zawodowego. Nauczyciel
powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ stuchacza/uczestnika do korzystania z réznych zrédet informacii,

— motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):

— sporzadzanie szkicow i rysunkéw technicznych zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,
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— czytanie rysunkoéw technicznych,

— wykonywanie rysunkow technicznych montazowych, schematycznych i wykonawczych,

— wykonywanie rysunkoéw technicznych z wykorzystaniem specjalistycznych programéw komputerowych,
— rozroznianie rodzajow dokumentacji technicznej dotyczgcych eksploatacji maszyn i urzgdzen, obstugi codziennej, konserwaciji,
— wyjasnianie dziatania uktadéw stosowanych w maszynach i urzgdzeniach gérniczych,

— okreslanie zastosowania elementdéw oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych,

— rozpoznawanie uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych w systemach mechatronicznych,

— opisywanie elementéw w uktadach mechatronicznych,

— okreslanie zasad eksploatacji maszyn, urzgdzen i sieci technicznych,

— planowanie zadania,

— wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje
zwrotng, czy osiggnat zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow
oceny osiggniecia celow lekcji. Opracowanie tych kryteriow pozwoli na formutowanie informaciji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale
réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikow (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do
przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wiasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie
osiggniec¢ stuchaczal/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktbremu towarzyszy stopien szkolny powinno réwniez
zawierac informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i treSci wymagajacych dalszej pracy, powtorzenia.

Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:
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— testéw zawierajgcych pytania zamkniete (zadania wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie, zadanie typu prawda-fatsz),

— testéw zawierajgcych pytania otwarte (zadania rozszerzonej odpowiedzi, zadania krétkiej odpowiedzi, zadania z lukg),

— testéw mieszanych,
a takze dotyczy¢ metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

— wykonywanie m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen, prac graficznych i udokumentowanie ich w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np.

drogg mailowa,

— rozwigzywanie testow online,

— umieszczanie prac w Internecie, np. na platformach edukacyjnych.
Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwracac¢
uwage na sprawdzanie stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajgcych na
interpretaciji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.
Metodg sprawdzenie kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ rowniez ocena przygotowanych przez nich referatow oraz
produktow projektéw edukacyjnych.
Nalezy ocenia¢ réwniez umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacjg techniczng, umiejetno$¢ wyszukiwania informacji oraz umiejetnosé
wspotpracy (pracy grupie). Wskazane jest wdrazanie stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej i samooceny.
Proponuje sie ewaluacje przedmiotu podstaw konstrukcji maszyn i urzagdzen wedtug nastepujgcych kryteridw:

1) skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu,

2) adekwatnos¢ wymagan programowych do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

3) trafnosci doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i zainteresowan stuchacza/uczestnika,

4) zgodnos¢ warunkdw realizacji programu ze szkolng bazg technodydaktyczna.
Ewaluacja powinna by¢ prowadzona podczas catego okresu nauczania przedmiotu, a takze po jego zakonczeniu. Przeprowadzone badanie

I monitorowanie procesu ksztatcenia powinno umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia zatozonych celow ksztatcenia, gtdbwnie w zakresie
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podwyzszenia kompetencji zawodowych stuchacza/uczestnika, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu
w wykonywaniu zaje¢ zawodowych, a takze samych warunkéw i organizacji zajec.
Kryterium skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia powinno odnosic sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu
podstawy konstrukcji maszyn i urzadzen, takich jak:
1. Nabycia umiejetnosci wykonywania rysunkow technicznych.
2. Poznania zasad dziatania uktadéw elektrotechniki i elektroniki.
3. Poznania funkcji uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych.
4. Poznania funkcji mechanicznych uktadéw sterujgcych.
5. Poznania zasad eksploatacji maszyn, urzgdzen i sieci technicznych.
Proponuje sie zastosowanie nastepujgcych narzedzi ewaluacji:
1) arkusz samooceny nauczyciela realizacji programu nauczania przedmiotu zawierajgcy pytania:
— czy zostata przeprowadzona diagnoza wiadomosci i umiejetnosci stuchacza/uczestnika dotyczgcych zagadnien objetych programem
nauczania przedmiotu,
— czy plan dydaktyczny przedmiotu zostat skonstruowany w oparciu o wyniki testéw diagnostycznych,
— czy plan dydaktyczny zostat dostosowany do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,
— czy zaplanowano rezultat koncowy (po zakohczeniu kazdego dziat i po zakonczeniu realizacji programu nauczania) oraz wskazniki
sprawdzenia poziomu jego osiggniecia,
— czy stuchacze/uczestnicy zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie stosowanego systemu oceniania,
— czy przy planowaniu zajec tresci, metody i formy ksztatcenia byty dobierane do wyznaczonych celéw zajec¢ i mozliwosci
stuchacza/uczestnika,
— czy byt stosowany odpowiedni system wspierania i motywacji stuchacza/uczestnika,
— czy stuchacze/uczestnicy byli zaangazowani podczas zajec,

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg

Strona 137 z 225



Eq I'OpEjSk_le o - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

— czy na zajeciach panowata atmosfera przyjazna dla stuchacza/uczestnika,
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— czy zaplanowane éwiczenia byly czescig zadan zawodowych, ktére stuchacz/uczestnik bedzie w przysztosci wykonywat,
2) ankiety dla stuchacza/uczestnika, w ktérych ankietowani wyrazajg swojg opinie o realizacji programu nauczania na zajeciach edukacyjnych
odpowiadajgc na pytania dotyczgce:
— znajomosci zasad oceniania,
— znajomosci celu poszczegdlinych zaje¢ edukacyjnych,
— przystepnosci sposobu wprowadzania nowych tresci ksztatcenia,
— adekwatnosci tempa zaje¢ do mozliwosci stuchacza/uczestnika,
— otrzymywania informacji zwrotnej od nauczyciela na temat wlasnych osiggnie¢ edukacyjnych,
— atrakcyjnosci stosowanych metod ksztatcenia,
— mozliwosci uczenia sie we wspoétpracy,
— mozliwosci planowania czynnosci i samodzielnego wykonania zadania,
— ilosci i jakosci stosowanych srodkow dydaktycznych,
— przydatnosci tresci ksztatcenia przedmiotu na zajeciach praktycznych,
— mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan,
3) wyniki testow i sprawdzianéw osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika, produkty projektéw edukacyjnych wykonanych przez

stuchacza/uczestnika.
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Organizacja robét gérniczych (T) 77 godz.

4.3.1. Cele ogélne przedmiotu
Cele ogolne przedmiotu to:

e Rozwijanie wiedzy na temat obliczen dotyczgcych udostepniania i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz sktadowania wydobytej kopaliny.
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Zapoznanie sie z dokumentacjg w ruchu zaktadu gérniczego.
Poznanie metod i zasad planowania robo6t gérniczych.
Rozwijanie wiedzy na temat zasad opracowywania technologii wykonywania robét gérniczych.

Poznanie zasad sporzgdzania i aktualizowania harmonogramoéw robot gérniczych.

Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

okreslac¢ parametry ztoza,

okresla¢ wielkosé zwatowiska i sktadowiska,
organizowac roboty gornicze,

wykonywac¢ pomiary terenowe,

wskazywac¢ metody prowadzenia robot gorniczych,
okreslac kolejnos¢ robot goérniczych,

analizowac¢ technologie wykonywania robét gérniczych,
wykonywac¢ harmonogram robot gorniczych,

korzystac ze specjalistycznych programow komputerowych,
planowaé zadania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.
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4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 7. Materiat nauczania dla przedmiotu organizacja robét gérniczych

Tematy zajec¢ Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
1. Dokumentacja ruchu zaktadu — oblicza¢ parametry ztoza
gorniczego —  obliczaé wielko$¢ zwatowiska i sktadowiska

— organizowac roboty gérnicze

— wykonywac raporty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robot gorniczych w gornictwie odkrywkowym

— aktualizowac¢ plany oraz mapy topograficzne i geologiczne

— wyznacza¢ bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz drég transportowych

27 — stosowac oznakowywanie wyrobisk gérniczych oraz zwatowisk i skladowisk zgodnie z normami

— wskazywa¢ dokumenty zwigzane z planowaniem proceséw wydobywczych oraz organizacjg pracy w zaktadzie
gorniczym

— okresla¢ czesci sktadowe planu ruchu zaktadu gorniczego

— oblicza¢ wielko$¢ wydobycia kopaliny i nadktadu

— kontrolowa¢ zgodno$¢ wykonywanych robét gérniczych z planem ruchu zaktadu gérniczego

— wykonywac pomiary terenowe

2. Dokumentacja robét — dobiera¢ metody prowadzenia robét gérniczych
gorniczych — ustala¢ zakres rob6t gérniczych
— dobierac¢ technologie wykonywania roboét gérniczych
— uzgadnia¢ technologie wykonywania robot gérniczych
50 — aktualizowa¢ harmonogramy robét gérniczych
— korzysta¢ z programéw komputerowych stuzgcych do odczytéw i edycji map
— planowac kolejnos¢ robot goérniczych

— ocenia¢ wybrang technologie wykonywania robo6t gérniczych

— sporzgdzaé¢ harmonogram robét gérniczych
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Tematy zajec¢ Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

— korzystac z programéw komputerowych do dokumentowania wielko$ci wydobycia oraz organizaciji

i zarzgdzania procesem wydobywczym

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.3.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Organizacja robot goérniczych jest opracowanie odpowiednich
dla danego zawodu procedur a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),

— wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru

oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkow dydaktycznych, sposobdw oceniania

i informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Wiedza z przedmiotu Organizacja robét gérniczych jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza/uczestnika uksztattowane w nauczaniu ogoélnoksztatcgcym oraz wiedzy uzyskanej przez kazdego stuchacza/uczestnika na drodze
nieformalnej. Kompetencje stuchacza/uczestnika w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzi¢, na poczatku zajec
dydaktycznych, test diagnozujgcy. Analiza wynikéw testu pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowac proces ksztatcenia.

Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaicic zajecia, oddziatywac¢ zarowno na zmyst stuchu, jak i wzroku,
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zaangazowac stuchacza/uczestnika w proces ksztatcenia. R6znorodnos¢ stosowanych metod ksztatcenia pozwala rozwijac rozne
umiejetnosci np.:

— czytania ze zrozumieniem (praca z podrecznikiem i epodrecznikiem, korzystanie z literatury fachowej),

— aktywnego stuchania (wyktad, wykfad konwersatoryjny, pogadanka heurystyczna),

— efektywnego wyszukiwania informacji (webquest, metoda projektow),

— dyskusji (dyskusja dydaktyczna), wspétpracy (metoda projektéw, metoda jigsaw),

— metody nauczania online np. problemowe, eksponujgce, praktyczne.
Czesto nalezy stosowa¢ metody angazujgce stuchacza/uczestnika w rozwigzywanie problemow technicznych, ilustrowac tresci ksztatcenia

¢wiczeniami, pokazami, prezentacjami, filmami.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni gorniczej wyposazonej w katalogi branzowe, czasopisma branzowe, aktualne akty
prawne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do wykonywania ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchacza/uczestnika, karty samooceny, filmy
dydaktyczne, prezentacje multimedialne o tematyce zwigzanej bezposrednio z nauczanym przedmiotem, a takze literature opisujgcg metody

I zasady planowania robét gorniczych, technologie wykonywania robét gérniczych, harmonogramy robét gorniczych.

Warunki realizacji
Pracownie gorniczg nalezy wyposazy¢ w stanowisko komputerowe wraz z projektorem multimedialnym, z przeznaczeniem dla nauczyciela.
Nalezy korzysta¢ z réznorodnych form organizacyjnych np. nauczania jednostkowego lub grupowego w postaci zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel
powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

— przygotowac zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii
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— motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):
— okres$lanie parametrow ztoza,
— okreslanie wielkosci zwatowiska i sktadowiska,
— organizowanie robot gérniczych,
— wykonywanie pomiaréw terenowych,
— wskazywanie metod prowadzenia robot gérniczych,
— okreslanie kolejnosci robét gérniczych,
— analizowanie technologii wykonywania rob6t gérniczych,
— wykonywanie harmonogramu robét gérniczych,
— korzystanie ze specjalistycznych programéw komputerowych,
— planowanie zadania,
— wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje
zwrotng, czy osiggnat zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow
oceny osiggniecia celow lekcji. Opracowanie tych kryteriow pozwoli na formutowanie informaciji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale
rowniez przez innych stuchaczy/uczestnikdéw (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do

przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialno$ci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie
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osiggniec¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktoremu towarzyszy stopien szkolny powinno rowniez
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zawierac informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i treSci wymagajacych dalszej pracy, powtorzenia.
Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:

— testéw zawierajgcych pytania zamkniete (zadania wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie, zadanie typu prawda-fatsz),

— testéw zawierajgcych pytania otwarte (zadania rozszerzonej odpowiedzi, zadania krotkiej odpowiedzi, zadania z lukg),

— testow mieszanych.
Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ograniczac¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwracaé¢
uwage na sprawdzanie stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajagcych na
interpretacji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.
Metodg sprawdzenie kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ rowniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz
produktow projektéw edukacyjnych.
Nalezy ocenia¢ réwniez umiejetnosc postugiwania sie dokumentacjg techniczng, umiejetnos¢ wyszukiwania informacji oraz umiejetnosé
wspotpracy (pracy grupie). Wskazane jest wdrazanie stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej i samooceny.
Proponuje sie ewaluacje przedmiotu Organizacja robot gérniczych wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu,

2) adekwatno$¢ wymagan programowych do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

3) trafnosci doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i zainteresowan stuchacza/uczestnika,

4) zgodnos¢ warunkéw realizacji programu ze szkolng bazg technodydaktyczna.
Ewaluacja powinna by¢ prowadzona podczas catego okresu nauczania przedmiotu, a takze po jego zakonczeniu. Przeprowadzone badanie
I monitorowanie procesu ksztatcenia powinno umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia zatozonych celéw ksztatcenia, gtéwnie w zakresie
podwyzszenia kompetencji zawodowych stuchacza/uczestnika, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu

w wykonywaniu zaje¢ zawodowych, a takze samych warunkow i organizacji zajec.
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Kryterium skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia powinno odnosic¢ sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu

Organizacja robot gorniczych, takich jak:

1.
2.
3.
4.
5.

Rozwijania wiedzy na temat obliczen dotyczgcych udostepniania i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz sktadowania wydobytej kopaliny.
Zapoznania sie z dokumentacjg w ruchu zaktadu gérniczego.

Poznania metod i zasad planowania robét gérniczych.

Rozwijania wiedzy na temat zasad opracowywania technologii wykonywania robét gérniczych.

Poznania zasad sporzgdzania i aktualizowania harmonogramoéw robot gérniczych.

Proponuje sie zastosowanie nastepujgcych narzedzi ewaluaciji:

1) arkusz samooceny nauczyciela realizacji programu nauczania przedmiotu zawierajgcy pytania:

czy zostata przeprowadzona diagnoza wiadomosci i umiejetnosci stuchacza/uczestnika dotyczgcych zagadnien objetych programem
nauczania przedmiotu,

czy plan dydaktyczny przedmiotu zostat skonstruowany w oparciu o wyniki testow diagnostycznych,

czy plan dydaktyczny zostat dostosowany do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowano rezultat koncowy (po zakonczeniu kazdego dziat i po zakonczeniu realizacji programu nauczania) oraz wskazniki
sprawdzenia poziomu jego osiggniecia,

czy stuchacze/uczestnicy zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie stosowanego systemu oceniania,

czy przy planowaniu zajec¢ tresci, metody i formy ksztatcenia byly dobierane do wyznaczonych celéw zaje¢ i mozliwosci
stuchacza/uczestnika,

czy byt stosowany odpowiedni system wspierania i motywacji stuchacza/uczestnika,

czy stuchacze/uczestnicy byli zaangazowani podczas zajec,

czy na zajeciach panowata atmosfera przyjazna dla stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowane ¢wiczenia byty czescig zadan zawodowych, ktére stuchacz/uczestnik bedzie w przysztosci wykonywat,
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2) ankiety dla stuchacza/uczestnika, w ktorych ankietowani wyrazajg swojg opinie o realizacji programu nauczania na zajeciach edukacyjnych
odpowiadajgc na pytania dotyczgce:
— znajomosci zasad oceniania,
— znajomosci celu poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
— przystepnosci sposobu wprowadzania nowych tresci ksztatcenia,
— adekwatnosci tempa zaje¢ do mozliwosci stuchacza/uczestnika,
— otrzymywania informacji zwrotnej od nauczyciela na temat wtasnych osiggnie¢ edukacyjnych,
— atrakcyjnosci stosowanych metod ksztatcenia,
— mozliwosci uczenia sie we wspoétpracy,
— mozliwosci planowania czynnosci i samodzielnego wykonania zadania,
— ilosci i jakosci stosowanych Srodkéw dydaktycznych,
— przydatnosci tresci ksztatcenia przedmiotu na zajeciach praktycznych,
— mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan,
3) wyniki testow i sprawdzianéw osiggniec¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika, produkty projektéw edukacyjnych wykonanych przez

stuchacza/uczestnika.
4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk obcy zawodowy w gérnictwie (T) 30 godz.

4.4.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogolne przedmiotu to:
¢ Nabycie umiejetnosci komunikowania sie biernego i czynnego w celu realizacji zadan zawodowych.
e Poznanie specjalistycznego stownictwa technicznego.
e Postugiwanie sie terminologig i wiedzg specjalistyczng w jezyku angielskim.
Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:
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e postugiwac sie dokumentacjg techniczng w jezyku obcym,

e rozumiec¢ ze stuchu instruktazowych materiatow wideo,

e prowadzi¢ pisemng korespondencje techniczno-handlowa,

e prowadzi¢ konserwacje zwigzang z realizacjg zadan zawodowych,

e prowadzi¢ negocjacje z klientami,

e Kkorzystac ze stownikdw technicznych i literatury specjalistycznej,

— aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

— stosowac zasady komunikacji interpersonalne;j.

4.4.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 8. Materiat nauczania dla przedmiotu jezyk obcy zawodowy w gornictwie

Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
1. Stownictwo zwigzane z wykonywaniem — rozpoznawac oraz stosowac srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych
zadan zawodowych w zakresie:
e czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy
16 e narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

— okresla¢ gtébwng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
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Tematy zajec¢

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

znajdowac¢ w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznawac zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

uktadac¢ informacje w okreslonym porzadku

opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
przedstawia¢ sposéb postepowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
wskazowek, okresla zasady)

wyrazac i uzasadnia¢ swoje stanowisko

stosowac zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

stosowac¢ formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

2. Porozumiewanie sie w trakcie realizacji

zadan zawodowych

10

rozpoczynaé, prowadzi¢ i konczy¢ rozmowe

uzyskiwac i przekazywacé informacje i wyjasnienia

wyrazac swoje opinie i uzasadnia¢ je, pyta¢ o opinie, zgadzac sie lub nie zgadza¢ z opiniami
innych osob

prowadzi¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

stosowac¢ zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowywac styl wypowiedzi do sytuacji

przekazywac w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazywac w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
przekazywac w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym
jezyku obcym nowozytnym

przedstawia¢ publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes$niej opracowany materiat, np.

prezentacje

3. Doskonalenie umiejetnosci jezykowych

korzysta¢ ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
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Tematy zajec¢ Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

— wspodtdziata¢ z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

— korzystac z tekstow w jezyku obcym, rowniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych

— identyfikowa¢ stowa klucze, internacjonalizmy

— wykorzystywaé kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

— upraszczac (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepowac nieznane stowa innymi, wykorzystywaé

opis, srodki niewerbalne

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.4.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur

aw tym:
— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegdtowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),
— wykorzystanie r6znorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),
— dobdr srodkdéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,
— dobdr formy pracy z stuchaczem/uczestnikiem — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualizacji zajec,
— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru
oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkow dydaktycznych, sposobu oceniania

i informaciji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.
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Nauczyciel realizujgcy przedmiot jezyk obcy zawodowy w gornictwie powinien wspotpracowac z kadrg uczacy jezyka ogdlnego, gdyz tylko
dobra znajomosc¢ podstaw jezykowych moze przyblizy¢ stuchacza/uczestnika do poznania jezyka specjalistycznego i postugiwania sie nim
podczas realizacji przysztych zadan zawodowych. Zdawac sobie trzeba jednoczesnie sprawe, ze zajecia z jezyka angielskiego zawodowego
w szkole, z racji relatywnie matej liczby godzin, nie pozwoli stuchaczowi/uczestnikowi naby¢ niezbednej kompetenciji jezykowej, a jedynie
umozliwi poznanie podstaw specjalistycznej komunikacji i stownictwa. Dalsza samoedukacja i zachecenie stuchacza/uczestnika do

pogtebiania swojej wiedzy w tym zakresie bedzie zatem jednym z kluczowych celéw na tym etapie nauki.

Propozycje metod nauczania
Dla przedmiotu Jezyk obcy zawodowy w gornictwie, ktdry jest przedmiotem teoretycznym zaleca sie stosowanie metod podajgcych,
eksponujgcych i problemowych takich jak:

— wykfad informacyjny,

— pokaz z objasnieniem,

— wyktad problemowy,

— dyskusja dydaktyczna,

— burza moézgow,

— metody nauczania online np. problemowe, eksponujgce, praktyczne.

Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni komunikowania sie w jezyku obcym zawodowym, wyposazonej w stowniki,

podreczniki, specjalistyczne czasopisma oraz filmy edukacyjne i szkoleniowe w jezyku obcym zawodowym.

Warunki realizacji
Nalezy korzysta¢ z réznorodnych form organizacyjnych np. nauczania jednostkowego lub grupowego w postaci zaje¢ lekcyjnych. Wazng

kwestig jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika, aby dostosowac sie do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika w zakresie
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metod, srodkéw oraz form ksztatcenia zawodowego. W przypadku przedmiotu jezyk obcy zawodowy w gornictwie liczba ksztatconych w
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grupie stuchaczy/uczestnikow nie powinna przekracza¢ 12 oséb. Zajecia powinny by¢ prowadzone na poziomie znajomosci jezyka A2.
Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia w zaleznosci od kompetencji stuchaczy, dostosowujgc do poziomow: srednio
zaawansowany B1-B2; zaawansowany C1-C2.

Zajecia edukacyjne nalezy prowadzi¢ w pracowni komunikowania sie w jezyku obcym zawodowym, wyposazonej w stanowisko dla
nauczyciela z komputerem stacjonarnym zawierajgcym oprogramowanie biurowe z dostepem do Internetu oraz urzgdzeniem wielofunkcyjnym.
Ponadto powinna zawieraé¢ projektor multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg suchoscieralng, tablice flipchart,
stuchawki z mikrofonem, system do nauczania jezykdw obcych, a takze stanowisko dla kazdego stuchacza/uczestnika wyposazone

w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu oraz stuchawki z mikrofonem.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):
— postugiwanie sie dokumentacjg techniczng w jezyku obcym,
— zrozumienie ze stuchu instruktazowych materiatéw wideo,
— prowadzenie pisemnej korespondencji techniczno-handlowej,
— prowadzenie konserwacji zwigzanej z realizacjg zadan zawodowych,
— prowadzenie negocjacji z klientami,
— korzystanie ze stownikow technicznych i literatury specjalistycznej,
— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

— stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej.

4.45. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymacé informacje

zwrotng, czy osiggnat zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow
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oceny osiggniecia celow lekcji. Opracowanie tych kryteriow pozwoli na formutowanie informaciji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale
réwniez przez innych stuchaczy/uczestnikow (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do
przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialnosci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie
osiggniec¢ stuchaczal/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktoremu towarzyszy stopien szkolny powinno réwniez
zawierac informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i treSci wymagajacych dalszej pracy, powtorzenia.
Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mie¢ forme:

— sprawdziany z pytaniami otwartymi (np. krotkiej odpowiedzi, z lukg, rozszerzonej odpowiedzi),

— testy z pytaniami zamknietymi (np. prawda-fatsz, wyboru wielokrotnego, z lukg),

— testy mieszane,

— systemodw e-learning umozliwiajgce analize osiggnie¢ stuchacza/uczestnika,

— wypowiedzi ustne,

— prace indywidualne i zespotowe w formie referatow i opracowac¢ wybranego zagadnienia,

— quizy i konkursy wiedzy indywidualnej lub zespotowo,
a takze dotyczy¢ metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

— wykonywanie m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen, prac graficznych i udokumentowanie ich w postaci zatgcznika, zdjecia lub skanu np.

drogg mailowa,

— rozwigzywanie testow online,

— umieszczanie prac w Internecie, np. na platformach edukacyjnych.
Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwracac
uwage na sprawdzanie stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajgcych na

interpretaciji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.
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Metodg sprawdzenie kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ rowniez ocena przygotowanych przez nich referatéw oraz
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projektow edukacyjnych.
Proponuje sie ewaluacje przedmiotu jezyk obcy zawodowy w gornictwie wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu,

2) adekwatnos¢ wymagan programowych do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

3) trafnosci doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i zainteresowan stuchacza/uczestnika,

4) zgodnos¢ warunkéw realizacji programu ze szkolng bazg technodydaktyczna.
Ewaluacja powinna by¢ prowadzona podczas catego okresu nauczania przedmiotu, a takze po jego zakonczeniu. Przeprowadzone badanie
I monitorowanie procesu ksztatcenia powinno umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia zatozonych celéw ksztatcenia, gtownie w zakresie
podwyzszenia kompetencji zawodowych stuchacza/uczestnika, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu
w wykonywaniu zaje¢ zawodowych, a takze samych warunkéw i organizacji zajec.
Kryterium skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia powinno odnosic sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu
jezyk obcy zawodowy w gornictwie, takich jak:

1. Nabywania umiejetnosci komunikowania sie biernego i czynnego w celu realizacji zadan zawodowych.

2. Poznania specjalistycznego stownictwa technicznego.

3. Postugiwania sie terminologig i wiedzg specjalistyczng w jezyku angielskim.
Proponuje sie zastosowanie nastepujgcych narzedzi ewaluaciji:

1) arkusz samooceny nauczyciela realizacji programu nauczania przedmiotu zawierajgcy pytania:

— czy zostata przeprowadzona diagnoza wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza/uczestnika dotyczgcych zagadnien objetych programem

nauczania przedmiotu,
— czy plan dydaktyczny przedmiotu zostat skonstruowany w oparciu o wyniki testéw diagnostycznych,

— czy plan dydaktyczny zostat dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci stuchacza/uczestnika,
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— czy zaplanowano rezultat koncowy (po zakohczeniu kazdego dziat i po zakonczeniu realizacji programu nauczania) oraz wskazniki
sprawdzenia poziomu jego osiggniecia,

— czy stuchacze/uczestnicy zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie stosowanego systemu oceniania,

— czy przy planowaniu zajec tresci, metody i formy ksztatcenia byly dobierane do wyznaczonych celéw zaje¢ i mozliwosci
stuchacza/uczestnika,

— czy byt stosowany odpowiedni system wspierania i motywaciji stuchacza/uczestnika,

— czy stuchacze/uczestnicy byli zaangazowani podczas zajec,

— czy na zajeciach panowata atmosfera przyjazna dla stuchacza/uczestnika,

— czy zaplanowane ¢éwiczenia byly czescig zadan zawodowych, ktore stuchacz/uczestnik bedzie w przysztosci wykonywat,

2) ankiety dla stuchacza/uczestnika, w ktérych ankietowani wyrazajg swojg opinie o realizacji programu nauczania na zajeciach

edukacyjnych odpowiadajgc na pytania dotyczgce:

— znajomosci zasad oceniania,

— znajomosci celu poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

— przystepnosci sposobu wprowadzania nowych tresci ksztatcenia,

— adekwatnosci tempa zaje¢ do mozliwosci stuchacza/uczestnika,

— otrzymywania informacji zwrotnej od nauczyciela na temat wtasnych osiggnie¢ edukacyjnych,

— atrakcyjnosci stosowanych metod ksztatcenia,

— mozliwosci uczenia sie we wspotpracy,

— mozliwosci planowania czynnosci i samodzielnego wykonania zadania,

— ilosci i jakosci stosowanych $rodkéw dydaktycznych,

— mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan
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3) wyniki testow i sprawdziandéw osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika, produkty projektoéw edukacyjnych wykonanych przez

stuchacza/uczestnika.
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Program nauczania dla przedmiotu: Wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn i urzadzen (P) 76 godz.

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.5.2.

Poznanie potgczen mechanicznych.

Zapoznanie sie z materiatami konstrukcyjnymi i eksploatacyjnymi maszyn i urzgdzen.
Poznanie srodkéw transportu wewnetrznego.

Zapoznanie sie¢ z sposobami sktadowania i zwatowania mas ziemnych i skalnych.
Poznanie zasad ochrony przed korozja.

Zapoznanie sie z metodami wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen.

Wyjasnianie wykonywania pomiaréw warsztatowych.

Poznanie zagadnieh zwigzanych z eksploatacjg maszyn i urzadzen oraz instalacji technicznych.

Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

rozrézniaé potgczenia mechaniczne,
tgczy€ czesci roznymi technikami,
dobiera¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne,
dobierac srodki transportu wewnetrznego,
wykonywac operacje sktadowania kopaliny,
zabezpiecza¢ materiaty przed dziataniem korozji,
wykonac operacje maszynowej obrobki wiérowej,
stosowac przyrzgdy pomiarowe do wykonania pomiaréw warsztatowych,
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e przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e planowac wykonanie zadania,

e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

Rzeczpospolita Unia Europejska :

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny " ,,:

e eksploatowac zgodnie z zapisami w dokumentacji maszyny, urzgdzenia i instalacje techniczne,

e aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

e stosowac zasady komunikaciji interpersonalnej,

e stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania probleméw,

e wspotpracowacC w zespole,

e organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

e dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

e kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,

e ocenia¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan,

e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.5.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 9. Materiat nauczania dla przedmiotu wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn i urzgdzen

Tematy zajec Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
1. Obrdbka reczna i maszynowa — rozrézniaé techniki oraz metody obrébki plastycznej, cieplnej oraz cieplno-chemicznej
— rozroznia¢ metody obrdébki recznej
20 — rozréznia¢ rodzaje obrébki maszynowej

wykonywaé operacje obrobki recznej materiatéw

rozréznia¢ przyrzady do wykonywania pomiaréw warsztatowych
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Tematy zajec¢

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

wykonywaé maszynowg obrébke widrowg
dobiera¢ przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych

przeprowadzac¢ pomiary warsztatowe

2. Potgczen mechanicznych

10

wymienia¢ cechy charakterystyczne potgczeh mechanicznych
rozroznia¢ metody tgczenia metali i ich stopow

dobiera¢ narzedzia, urzgdzenia i materialty do wykonania potgczen
wykonywaé potaczenia réznymi technikami

rozpoznawac rodzaje potgczen na podstawie dokumentacji technicznej

3. Materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

rozpoznawa¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
omawiaé zastosowanie i wtasciwosci materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
klasyfikowa¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

dobiera¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne (na podstawie dokumentaciji)

4. Ochrona przed korozjg

10

rozrozniaé rodzaje i zrodta korozji
dobiera¢ metody zabezpieczenia przed korozjg
wykonywaé zabezpieczenie antykorozyjne czesci maszyn i urzadzen

rozpoznawac objawy korozji

5. Pomiary warsztatowe

klasyfikowac przyrzgdy pomiarowe do pomiaru wielko$ci geometrycznych
wskazywac wiasciwosci metrologiczne przyrzgdéw pomiarowych
rozrézniaé przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiaréw warsztatowych

dobieraé przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiaréw warsztatowych

6. Skifadowanie i zwatowanie mas

ziemnych i skalnych

12

wskazywac sposob transportu wedtug rodzaju kopaliny
wskazywac sposoby sktadowania kopaliny
wskazywac sposoby zwatowania nadktadu i skaty ptonne;j

rozréznia¢ srodki transportu wewnetrznego
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Tematy zajec¢ Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
— omawia¢ zasady tworzenia zwatowisk i sktadowisk na terenie odkrywkowego zakfadu
gorniczego
— omawiac zasady sktadowania odpadéw wydobywczych w odkrywkowym zaktadzie
goérniczym
— dobierac srodki transportu wewnetrznego wedtug rodzaju transportowanego fadunku
7. Eksploatacja maszyn, urzadzen oraz — wskazywac¢ sposob dziatania maszyn i urzgdzen
instalacji - wskazywaé zasady przygotowania maszyn do eksploatacji w dokumentagii
technicznoruchowej maszyn i urzgdzeh
— opisywac zjawiska wptywajgce na proces eksploatacji maszyn i urzadzen oraz ich
podzespotéw
— opisywac procesy robocze oraz procesy towarzyszgce zwigzane z eksploatacjg maszyn i
urzadzeh
— rozrozniaé procesy zuzywania sie czesci maszyn i urzgdzeh
— okreslac¢ cele diagnostyki technicznej
18 — rozréznia¢ rodzaje badan diagnostycznych

opisywaé¢ metody diagnozowania technicznego

rozréznia¢ przyrzady pomiarowe wykorzystywane w badaniach diagnostycznych
dobiera¢ metode wykonania pomiaru diagnostycznego

wybierac przyrzady do wykonania pomiaru

prowadzi¢ dokumentacje wykonania pomiaréw diagnostycznych

wskazywac parametry znamionowe maszyn, urzadzen i instalacji technicznych
dobieraé parametry uzytkowania maszyn, urzadzen i instalacji technicznych
opisywac¢ procedury wdrazania urzgdzen do uzytkowania

omawiac pojecia niezawodnosci i trwatosci maszyn, urzadzen i instalacji technicznych

okre$laé czynniki wptywajgce na niezawodno$é maszyn, urzadzen i instalacji technicznych
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Tematy zajec¢ Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

— okresla¢ funkcje zespotdw, podzespotdw oraz czesci maszyn i urzadzen

— rozrdznia¢ metody i rodzaje montazu oraz demontazu maszyn i urzadzen

— opisywac wptyw procesow eksploatacyjnych na stan maszyn i urzagdzeh

— wyjasnia¢ stan techniczny oraz eksploatacyjny maszyn i urzgdzen

— opisywac zjawisko uszkodzenia maszyn i urzgdzen

— omawiac przyczyny uszkodzen maszyn i urzgdzeh

— wykonywac¢ pomiary diagnostyczne

— porownywac wyniki badan diagnostycznych z poprawnymi wartosciami parametréw w
dokumentacji techniczno-ruchowej

— formutowaé ocene stanu technicznego maszyn i urzadzen gérniczych po wykonaniu

pomiaréw diagnostycznych

wskazywac czynniki wptywajgce na trwatos¢ maszyn, urzgdzen i instalacji technicznych

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ stuchaczom/uczestnikom warunki

do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy malych zespotéw.

4.5.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn i urzgdzen jest

opracowanie odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w tym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegdtowych jakie powinny zostaé osiggniete),

wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegoélnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

dobdr srodkoéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zajeg¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru

oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
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przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania i

informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn i urzadzen, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod

podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na

szczegolng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

pokaz z instruktazem,
pokaz z objasnieniem,
¢wiczenia przedmiotowe,
¢wiczenia laboratoryjne,
metoda projektow,

metoda przewodniego tekstu.

W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod

aktywizujgcych:

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna.
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Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni wytwarzania i montowania elementdw maszyn i urzgdzen wyposazonej w normy
dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego, technologie sktadowania i zwatowania mas ziemnych i skalnych oraz

filmy dydaktyczne i literature branzowg opisujgcg zasady wytwarzania i montazu poszczegolnych elementow maszyn i urzadzen.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni wytwarzania i montowania elementéw maszyn i urzgdzen z wykorzystaniem réznorodnych form
organizacyjnych: indywidulanie oraz w dwuosobowych grupach. W przypadku przedmiotu wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn
| urzgdzen zaleca sie, aby liczba ksztatconych w grupie stuchaczy/uczestnikow nie przekraczata 6 osob.

Niezbedne wyposazenie stanowisk do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac czesci maszyn, maszyn i urzgdzen do obrébki
recznej, maszynowej i tgczenia czesci roznymi technikami, materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne, maszyn i urzgdzen do transportu
wewnetrznego oraz narzedzia i przyrzady pomiarowe. Ponadto pracownie nalezy wyposazy¢ w stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, urzgdzenie wielofunkcyjne oraz projektor multimedialny.

Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb

i mozliwosci. Nauczyciel powinien:

1) dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

2) przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

3) zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z ré6znych zrédet informacii,

4) motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencije):
— rozrdéznianie potgczen mechanicznych,
— taczenie czesci roznymi technikami,
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dobieranie materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,

dobieranie srodkéw transportu wewnetrznego,

wykonywanie operacji sktadowania kopaliny,

zabezpieczanie materiatow przed dziataniem korozji,

wykonywanie operacji maszynowych obrobki wiorowej,

stosowanie przyrzgdéw pomiarowych do wykonania pomiarow warsztatowych,
eksploatowanie zgodnie z zapisami w dokumentacji maszyny, urzadzenia i instalacje techniczne,
przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowanie wykonania zadania,

wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,

stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,

wspotpracowanie w zespole,

organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan,

kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,

ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzanie rozwigzania techniczne i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosci pracy.
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4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn i urzgdzen bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest
informacja zwrotna, w ktérej nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowaé. Wymaga
to od nauczyciela wnikliwej obserwaciji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczen. Oprocz czynnosci manualnych zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ réwniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych
zrédet informaciji (norm, katalogéw, dokumentacji technicznej, Internetu), oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci
pracy w zespole. Praca w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do
rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wtasnej pracy i kolegow z zespotu
wedtug zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteridéw ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikow.
Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczgcych zakresu i stopnia
realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Wytwarzanie

i montowanie elementdéw maszyn i urzgdzenh dotycza:

Poznania potgczen mechanicznych.

Zapoznania sie z materiatami konstrukcyjnymi i eksploatacyjnymi maszyn i urzadzen.

Poznania srodkow transportu wewnetrznego.

Zapoznania sie z sposobami sktadowania i zwatowania mas ziemnych i skalnych.

Poznania zasad ochrony przed korozja.

Zapoznania sie z metodami wytwarzania czesci maszyn i urzadzen.

Wyjasniania wykonywania pomiaréw warsztatowych.

© N o O b~ W NP

Poznania zagadnien zwigzanych z eksploatacjg maszyn i urzgdzen oraz instalacji technicznych.
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Program nauczania dla przedmiotu: Prowadzenie robét gérniczych (P) 203 godz.

Cele ogodlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

4.6.2.

Rozwijanie wiedzy na temat zasad organizacji robot gorniczych.

Kontrolowanie proces przerébki mechanicznej kopalin.

Poznanie budowy wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska.

Zapoznanie z zasadami planowania i organizowania robét wiertniczostrzatowych.
Poznanie potozenia frontéw eksploatacyjnych.

Rozwijanie wiedzy na temat kontroli jakosci wykonanych robot gérniczych.

Zapoznanie z zasadami kontroli stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

dobra¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robét gorniczych,
dobrac sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gérniczych,
nadzorowac procesem przerobki mechanicznej kopalin,
nadzorowac roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe,
nadzorowac roboty zwigzane z odwodnieniem,
nadzorowac roboty zwigzane z rekultywacja,
planowacé przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego,
omawia¢ metody wykonywania robot strzatowych,
wykonaé¢ dokumentacje i metryke strzatowg robét strzatowych,
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e Kkorzystac ze srodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

e przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e planowac wykonanie zadania,

e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

e aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

e stosowac zasady komunikaciji interpersonalnej,

e stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania probleméw,

e wspotpracowacC w zespole,

e organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

o dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

e kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,

e ocenia¢ jako$¢ wykonania przydzielonych zadan,

e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.6.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 10. Materiat nauczania dla przedmiotu prowadzenie roboét gorniczych

Tematy zajec Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

1. Zasady organizacji robot

gorniczych
30

kontrolowac¢ efektywnos¢ uktadu urabiajgcego, transportowego i zwatujgcego
dobiera¢ sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gérniczych
podawac przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
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Tematy zajec¢

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

proponowac sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robét gérniczych

dobiera¢ pracownikéw do wykonywania robo6t gérniczych

2. Roboty wiertniczostrzatowe

30

wskazywac metody wykonywania robot strzatowych

okresla¢ organizacje stuzby strzatowej

okreslac¢ zasady wykonania sieci strzelniczej

okresla¢ zasady tadowania otworéw materiatami wybuchowymi

okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
analizowa¢ wtasne kompetencje

wyznaczac wiasne cele rozwoju zawodowego

planowa¢ droge rozwoju zawodowego

wskazywac¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne

stosowac aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje

udzielaé informacji zwrotnej

kontrolowac¢ efekty pracy zespotu

oceniaé prace poszczegolnych cztonkdéw zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac

udziela¢ wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

projektowa¢ wykonanie otworéw strzatowych

sporzgdza¢ dokumentacje lub metryke strzatowg robét strzatowych

3. Wyrobiska odkrywkowego

i zwatowiska

60

kontrolowac roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
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Tematy zajec¢

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

kontrolowac roboty zwigzane z odwodnieniem

kontrolowac roboty zwigzane z rekultywacjg

planowac roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
wymienia¢ czynnosci wchodzgce w zakres robdt gorniczych, z uwzglednieniem specyfiki kopalni
odkrywkowej

nadzorowad, na podstawie dokumentacji technicznej, prawidtowo$¢ wykonywania robét gérniczych
przewidywaé skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazywac swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia¢ podejmowane dziatania

przewidywaé¢ konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

uzasadnia¢ wybdr robdt udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych i zwatowych

planowa¢ przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego

4. Przerdbki mechanicznej

kopalin

30

sterowac procesem przerdébki mechanicznej kopalin

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

przestrzegaé podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspodlnych dziatan zespotu

modyfikowac sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami
zespotu

ustala¢ kolejno$é wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

formutowaé zasady wzajemnej pomocy

koordynowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitorowac¢ proces wykonywania zadan
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Tematy zajec¢ Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

opracowywac dokumentacje dotyczgcg realizacji zadania wedtug przyjetych standardéw

nadzorowac proces przerdbki mechanicznej kopalin

5. Wykonywanie robét

goérniczych

53

aktualizowaé potozenie frontéw eksploatacyjnych na mapach goérniczych

oblicza¢ potozenie frontéw eksploatacyjnych

oceniac¢ jako$¢ wykonanych roboét gérniczych z uwzglednieniem ich zgodnosci z przepisami prawa
dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

omawiaé czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla¢ czas realizacji zadan

realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

dokonywac¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy

oceniac przydatnosé poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania

rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

wyznaczac w terenie potozenie frontow eksploatacyjnych

oceniac¢ jakos¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem prawidtowo$ci zastosowanych technologii

stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonywanej pracy

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.6.4. Procedury osiggania celéow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Prowadzenie roboét gérniczych jest opracowanie odpowiednich

dla danego zawodu procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegdlnych, jakie powinny zostaé osiggniete),
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wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdlnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

dobdr srodkoéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zaje¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru
oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania

i informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Prowadzenie robot gorniczych, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprocz metod podajgcych (np. wyktad,

instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage

zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

pokaz z instruktazem,
pokaz z objasnieniem,
¢wiczenia przedmiotowe,
¢wiczenia laboratoryjne,
metoda projektow,

metoda przewodniego tekstu.

W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod

aktywizujgcych:

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna.
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Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni robét gérniczych lub na terenie zaktadu gérniczego, wyposazonego w dokumentacije

techniczng dotyczaca:

zasad organizacji robot gorniczych,

proceséw przerdbki mechanicznej kopalin,

budowy wyrobisk odkrywkowych i zwatowisk,

robét udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych, sktadowania i zwatowania,
planowania i organizacji roboét wiertniczostrzatowych,

potozenia frontéw eksploatacyjnych,

zasad oceny jakosci wykonanych roboét gorniczych.

Ponadto oprogramowanie do wspomagania projektowania procesu technologicznego eksploatacji zt6z oraz do symulacji procesu

technologicznego eksploatacji zt6z, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce eksploatacji ztoz.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni robét gérniczych lub na terenie zaktadu gérniczego z wykorzystaniem réznorodnych form

organizacyjnych: indywidulanie oraz w grupach. W przypadku przedmiotu eksploatacja zt6z zaleca sie, aby liczba ksztatconych w grupie

stuchaczy/uczestnikdw nie przekraczata 6 oséb.

Niezbedne wyposazenie do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac:

uktady urabiajgce, transportowe i zwatujgce,
narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robot gorniczych,
maszyny i urzgdzenia przerébki mechanicznej kopalin,

sprzet ochrony indywidualnej i grupowej,
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stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarkg, ze skanerem, z ploterem oraz projektorem

multimedialnym.

Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb

i mozliwosci. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowaé zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):

dobranie narzedzi, maszyn i urzgdzen do wykonywania robot gérniczych,

dobranie sprzetu ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych rob6t gorniczych,
nadzorowanie proceséw przerobki mechanicznej kopalin,

nadzorowanie robot udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych, sktadowiskowych i zwatowania,
nadzorowanie robét zwigzanych z odwodnieniem,

nadzorowanie robét zwigzanych z rekultywacja,

planowanie przygotowania przedpola wyrobiska odkrywkowego,

omawiane metod wykonywania robot strzatowych,

wykonywanie dokumentacji robot strzatowych,

korzystanie ze srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,

przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowanie wykonania zadania,
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— wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

— stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,

— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

— stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,

— stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,

— wspoOtpracowanie w zespole,

— organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
— dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan,

— kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,

— ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan,

— wprowadzanie rozwigzania techniczne i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Prowadzenie robdt gérniczych bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna,

w ktorej nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowaé. Wymaga to od nauczyciela
whnikliwej obserwaciji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢éwiczen. Oprécz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ réwniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji
(norm, katalogéw, dokumentacji technicznej, Internetu) oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole.
Praca w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania
umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wiasnej pracy i kolegéw z zespotu wedtug

zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriéw ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikow.
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Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteridéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczgcych zakresu i stopnia

realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Prowadzenie robot
gorniczych dotycza:

Rozwijania wiedzy na temat zasad organizacji robét gérniczych.

Kontrolowania proces przerébki mechanicznej kopalin.

Poznania budowy wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska.

Zapoznania z zasadami planowania i organizowania robét wiertniczostrzatowych.

Poznania potozenia frontow eksploatacyjnych.

Rozwijania wiedzy na temat kontroli jakosci wykonanych roboét gérniczych.

N o 0ok wDbdhE

Zapoznania z zasadami kontroli stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Zwalczanie zagrozen (P) 140 godz.

4.7.1. Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogolne przedmiotu to:
¢ Rozwijanie wiedzy na temat rozpoznawania zagrozen naturalnych i technicznych.
e Poznanie zasad organizacji rob6t zwigzanych z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowe;.
e Zapoznanie z zasadami opracowywania dokumentacji dotyczgcej bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych.
¢ Rozwijanie wiedzy na temat zabezpieczania obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowe].

¢ Rozwijanie wiedzy na temat postepowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia.
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Poznanie zasad kontroli i stosowania sprzetu i Srodkéw ochrony osobistej.

Poznanie zasad oceny stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych i zwatowisk.

Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

prognozowac zagrozenia,

wskazac sposoby usuwania zagrozen,

objasni¢ sposoby zabezpieczenia obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej,
kontrolowaé wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych,

przygotowac instrukcje postepowania na wypadek zagrozenia,

wskazac¢ zasady zabezpieczania wyrobisk gérniczych,

okresli¢ zasady prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen,
kontrolowa¢ stosowanie srodkow ochrony osobiste;j,

przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracowacé w zespole,

organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
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e dobierac¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,
e kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,
e oceniac jako$¢ wykonania przydzielonych zadan,

e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.7.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 11. Materiat nauczania dla przedmiotu zwalczanie zagrozen

Tematy zajeé Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
1. Przewidywanie i rozpoznawania — prognozowac zagrozenia wodne
zagrozen — wskazywac zagrozenia na poziomach roboczych

— wskazywac zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze
stosowaniem materiatéw wybuchowych
— wskazywac zagrozenia techniczne
40 — charakteryzowac pozgdang postawe cziowieka podczas prowadzenia negocjaciji
— wskazywac¢ sposob prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia
— prognozowac zagrozenia osuwiskowe
— okresla¢ sposoby profilaktyki zagrozen
— wskazywac sposoby usuwania zagrozen

— prognozowac¢ intensywnos¢ drgan parasejsmicznych gruntu przy robotach strzatowych

2. Organizacja robét zwigzanych — wskazywac¢ sposoby zabezpieczenia obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej
z zabezpieczaniem obszaréw zgodnie z przepisami prawa
niebezpiecznych i zagrozonych 40 — okresla¢ zasady wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych
w kopalni odkrywkowej —  okreslaé zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa

— przygotowac instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy dla stanowiska lub miejsca pracy w ruchu

zaktadu gorniczego
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Tematy zajec¢ Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

— przygotowywac instrukcje postepowania na wypadek pozaru

— stosowaé zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w $srodowisku pracy

—  przyjmowacé odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

— respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

— wyjasnia¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazywacé przyktady zachowan etycznych w zawodzie

— okreslac¢ strukture grupy

— przygotowywac zadania zespotu do realizacji

— planowac realizacje zadanh zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

— oszacowywac czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

— komunikowac sie ze wspotpracownikami

— wskazywaé wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

— przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

— kontrolowaé wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych

3. Zabezpieczanie obszaréw — okresla¢ zasady postepowania zwigzane z wystgpieniem zagrozen lub ich skutkéw zgodnie
niebezpiecznych i zagrozonych Z przepisami prawa

— okresla¢ zasady poprzedzania robot gérniczych robotami przygotowawczymi

— okresla¢ zasady zabezpieczania wyrobisk gérniczych przed naptywem wéd z terendw przylegtych
i dziataniem erozyjnym na skarpach, poétkach, pochylniach i poziomach roboczych

>0 — okresla¢ zasady postepowania w przypadku wystgpienia zaburzen geologicznych, zbiornikow
wodnych, osuwisk i zmian warunkéw geologicznogdrniczych

— okresla¢ sposob kontroli stanu odkrywkowych wyrobisk gorniczych i zwatowisk

— opisywac sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

— opisywac techniki rozwigzywania probleméow
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Tematy zajec¢ Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

wskazywac, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu
dokonywac analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
proponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

okresla¢ zasady prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen

4. Sprzet i srodki ochrony osobistej -

10

kontrolowa¢ poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw ochrony zbiorowe;j

rozpoznawac zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybiera¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawiaé¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobdéw radzenia sobie ze stresem
rozrézniaé techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okreslac skutki stresu

kontrolowa¢ stosowanie srodkéw ochrony osobistej

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.7.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Zwalczanie zagrozen jest opracowanie odpowiednich dla

danego zawodu procedur, a w tym:

zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegdtowych, jakie powinny zostaé osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdlnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

dobdr srodkoéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci oséb w grupie, okreslenie indywidualnych zaje¢,

systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru

oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
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— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

I informaciji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania
Dla przedmiotu Zwalczanie zagrozen, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz)
oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty
wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

— pokaz z instruktazem,

— pokaz z objasnieniem,

— Cwiczenia przedmiotowe,

— Cwiczenia laboratoryjne,

— metoda projektow,

— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych:

— metoda przypadkodw,

— metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni robét gorniczych lub na terenie zaktadu gorniczego, wyposazonego w dokumentacije
techniczng dotyczaca:

— zagrozen i zjawisk naturalnych wystepujgce w kopalniach odkrywkowych,

— zasad rozpoznawania zagrozen naturalnych i technicznych,
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organizacji robo6t zwigzanych z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej,
wykonywania dokumentacji bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych,

zasad postepowania zwigzanego z zabezpieczaniem obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej oraz
w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

oceny stany odkrywkowych wyrobisk gérniczych i zwatowisk,

a takze:

filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce zwalczania zagrozen.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni robét gérniczych lub na terenie zaktadu gérniczego z wykorzystaniem réznorodnych form

organizacyjnych: indywidulanie oraz w grupach. W przypadku przedmiotu zwalczanie zagrozen zaleca sig, aby liczba ksztatconych w grupie

stuchaczy/uczestnikdéw nie przekraczata 4 oséb.

Niezbedne wyposazenie do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowaé stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do

Internetu, z drukarka, ze skanerem, z ploterem oraz projektorem multimedialnym.

Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb

i mozliwosci. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowaé zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):

prognozowanie zagrozen,
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wskazywanie sposobow usuwania zagrozen,

objasnianie sposobow zabezpieczenia obszardéw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej,
kontrolowanie wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych,

przygotowywanie instrukcji postepowania na wypadek zagrozenia,

wskazywanie zasad zabezpieczania wyrobisk gorniczych,

okreslanie zasad prowadzenia ruchu zaktadu gorniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen,
kontrolowanie stosowania srodkéw ochrony osobistej,

przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowanie wykonania zadania,

wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,

stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,

wspotpracowanie w zespole,

organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

dobieranie oso6b do wykonania przydzielonych zadan,

kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,

ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzanie rozwigzania techniczne i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkdw i jakosci pracy.
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4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Zwalczanie zagrozen bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktorej
nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowac¢. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej
obserwacji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczen. Oprocz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych, informacja zwrotna powinna dotyczy¢ rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji (norm,
katalogow, dokumentaciji technicznej, Internetu) oraz kompetenciji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca
w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci
samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wiasnej pracy i kolegéw z zespotu wedtug
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriéw ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikow.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczacych zakresu i stopnia
realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatébw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Zwalczanie zagrozen
dotycza:

Rozwijania wiedzy na temat rozpoznawania zagrozen naturalnych i technicznych.

Poznania zasad organizacji robét zwigzanych z zabezpieczaniem obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowe;.
Zapoznania z zasadami opracowywania dokumentacji dotyczgcej bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych.

Rozwijania wiedzy na temat zabezpieczania obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowe;.

Rozwijania wiedzy na temat postepowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia.

Poznania zasad kontroli i stosowania sprzetu i Srodkow ochrony osobistej.

N o o~ wbdE

Poznania zasad oceny stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych i zwatowisk.
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4.8. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyka zawodowa 280 godz.

4.8.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ Rozwijanie wiedzy na temat zasad organizacji robot gorniczych.
e Poznanie budowy wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska.
e Poznanie potozenia frontéw eksploatacyjnych.
¢ Rozwijanie wiedzy na temat kontroli jakosci wykonanych robét gérniczych.

e Zapoznanie z zasadami kontroli stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

4.8.2. Cele operacyjne przedmiotu
Cele operacyjne przedmiotu to:
e dobra¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robot gorniczych,
e dobrac¢ sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gorniczych,
e nadzorowac roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe,
e nadzorowac roboty zwigzane z odwodnieniem,
e nadzorowac roboty zwigzane z rekultywacja,
e planowac przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego,
e wykonac¢ dokumentacje i metryke strzatowg roboét strzatowych,
e Kkorzystac ze srodkdéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,
e przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
e planowac wykonanie zadania,
e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
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e stosowad techniki radzenia sobie ze stresem,

e aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

e stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

e stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,

e wspoOtpracowacé w zespole,

e organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

e dobierac¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

e kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,

e oceniac jakos¢ wykonania przydzielonych zadan,

e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.

4.8.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 12. Materiat nauczania dla przedmiotu praktyka zawodowa

Tematy zajeé Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

1. Zasady organizacji

robot gérniczych

40

kontrolowac¢ efektywnosé¢ uktadu urabiajgcego, transportowego i zwatujgcego

dobiera¢ sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gérniczych
podawac przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

wskazywac przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach

dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robot gérniczych

dobieraé pracownikéw do wykonywania robét gérniczych
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Tematy zajec¢ Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
2. Wyrobiska — kontrolowac roboty udostepniajace, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
odkrywkowego —  kontrolowa¢ roboty zwigzane z odwodnieniem
i zwatowiska —  kontrolowa¢ roboty zwigzane z rekultywacja
— planowac roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
— wymienia¢ czynnosci wchodzgce w zakres robot gérniczych, z uwzglednieniem specyfiki kopalni odkrywkowej
— nadzorowac, na podstawie dokumentacji technicznej, prawidtowosé wykonywania rob6t gérniczych
80 — przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
— wykazywac swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace
— oceniac¢ podejmowane dziatania
— przewidywaé konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy
— uzasadnia¢ wybor robot udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych i zwatowych
— planowa¢ przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego
3. Wykonywanie robot — aktualizowac potozenie frontéw eksploatacyjnych na mapach gérniczych
gorniczych — obliczaé potozenie frontéw eksploatacyjnych
— ocenia¢ jakos¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem ich zgodnosci z przepisami prawa
— dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
— omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
160 — okresla¢ czas realizacji zadan

— realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

— monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan
— dokonywa¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan
— dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy

— ocenia¢ przydatnos¢ poszczegoélnych cztonkoéw zespotu do wykonania zadania
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— rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu
— wyznacza¢ w terenie potozenie frontdw eksploatacyjnych
— oceniac jakos¢ wykonanych robét gorniczych z uwzglednieniem prawidtowosci zastosowanych technologii

— stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonywanej pracy

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.8.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie praktyki zawodowej jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu
procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),

— wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru

oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkow dydaktycznych, sposobdw oceniania

i informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Praktyka zawodowa, jest zajeciami o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad, instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz,
film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych,
szczegolnie charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:
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— pokaz z instruktazem,

— pokaz z objasnieniem,

— Cwiczenia przedmiotowe,

— Cwiczenia laboratoryjne,

— metoda projektow,

— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych:

— metoda przypadkodw,

— metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna
Praktyka zawodowa powinna by¢ prowadzone na terenie zaktadu gorniczego, wyposazonego w dokumentacje techniczng dotyczaca:
wyposazonego w dokumentacje techniczng dotyczaca:
— zasad organizacji robot gorniczych,
— budowy wyrobisk odkrywkowych i zwatowisk,
— robét udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych, sktadowania i zwatowania,
— planowania i organizacji robét wiertniczostrzatowych,
— potozenia frontdbw eksploatacyjnych,
— zasad oceny jakosci wykonanych robét gérniczych.
Ponadto oprogramowanie do wspomagania projektowania procesu technologicznego eksploatacji zt6z oraz do symulacji procesu

technologicznego eksploatacji zt6z, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce eksploatacji ztdz.
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Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych: indywidulanie i w grupach. W przypadku przedmiotu

Praktyka zawodowa zaleca sig, aby liczba ksztatconych w grupie stuchaczy/uczestnikow nie przekraczata 8 osob. Niezbedne wyposazenie do

realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac:

uktady urabiajgce, transportowe i zwatujgce,

narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robot gorniczych,

sprzet ochrony indywidualnej i grupowej,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem, z ploterem oraz projektorem

multimedialnym.

Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb

I mozliwosci. Nauczyciel powinien:

dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowaé zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

motywowa¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):

dobranie narzedzi, maszyn i urzgdzen do wykonywania robot gérniczych,

dobranie sprzetu ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gorniczych,
nadzorowanie robot udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych, sktadowiskowych i zwatowania,
nadzorowanie rob6t zwigzanych z odwodnieniem,

nadzorowanie robét zwigzanych z rekultywacja,
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— planowanie przygotowania przedpola wyrobiska odkrywkowego,
— omawiane metod wykonywania robaot strzatowych,

— wykonywanie dokumentacji robét strzatowych,

— korzystanie ze srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

— przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

— planowanie wykonania zadania,

— wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

— stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,

— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
— stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,

— stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,

— wspotpracowanie w zespole,

— organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
— dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan,

— kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,

— ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan,

— wprowadzanie rozwigzania techniczne i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.8.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
W trakcie realizacji przedmiotu Praktyka zawodowa bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktorej
nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowac¢. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej

obserwacji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczen. Oprocz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan
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zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ réwniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji (norm,
katalogow, dokumentaciji technicznej, Internetu) oraz kompetenc;ji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca
w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci
samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wiasnej pracy i kolegoéw z zespotu wedtug
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriéw ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikow.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczacych zakresu i stopnia
realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatébw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Praktyka zawodowa
dotycza:

1. Rozwijania wiedzy na temat zasad organizacji robét gorniczych.

Poznania budowy wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska.

Poznania potozenia frontéw eksploatacyjnych.

Rozwijania wiedzy na temat kontroli jakosci wykonanych roboét gérniczych.

o k~ w0 N

Zapoznania z zasadami kontroli stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej.
5. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 13. 5 stopniowa skala dla pozioméw nasilenia kazdej kompetencji, zgodnie z metodologig TRIFT i spdjng z modelem Dreyfusa

Wskaznik Charakterystyka

Brak kompetencji | Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji.
(A)

Nowicjusz
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Wskaznik Charakterystyka
Uczacy sie (B) Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposoéb, poradzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
Poczatkujacy w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
Dobry (C) Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej kompetenciji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
Kompetentny w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji.

Bardzo dobry (D) | Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenciji, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych

Zaawansowany zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach.

Wybitny () Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
yoitny

Ex . zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
sper

w tym obszarze tendencji i trendow.
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Tabela 14. Kluczowe efekty ksztatcenia dla kwalifikaciji
Efekt ksztalcenia z podstawy programowej Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu Metody/techniki Termin badania
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy dla ksztalcenia badania
kwalifikacji) (A), (B), (C), (D), (B)
GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
— okresla obowigzki i uprawnienia pracownika, — wykiad
pracodawcy oraz osoéb kierujgcych pracownikami informacyjny,
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — pokaz
— charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia Z objasnieniem,
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane — wykiad problemowy,
z wykonywaniem zadan zawodowych w goérnictwie — dyskusja
— stosuje srodki techniczne ochrony indywidualnej dydaktyczna,
i zbiorowej podczas wykonywania zadan —  burza mozgow, W czasie
zawodowych —  éwiczenia. realizacji
— organizuje miejsce i stanowisko pracy zgodnie programu
z wymaganiami ergonomii oraz przepisami nauczania
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, podczas trwania
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska KKz
— stosuje zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy
oraz przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
— charakteryzuje zagrozenia wystepujgce
w odkrywkowych zaktadach gorniczych
— okresla metody zwalczania i profilaktyki zagrozen
w odkrywkowych zakfadach gérniczych
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej

(oznaczony w programie kursu jako kluczowy dla

kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu

ksztatcenia

(A), (B), (C). (D), (E)

Metody/techniki

badania

Termin badania

— okresla zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozenia

— charakteryzuje metody zwalczania i profilaktyki
zagrozen pozarowych w odkrywkowym zaktadzie
gorniczym

— charakteryzuje sposoby postepowania
w przypadku wystgpienia pozaru w odkrywkowym
zaktadzie gorniczym

— udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego

zagrozenia zdrowotnego

GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie podziemnym

— charakteryzuje budowe maszyn i urzgdzen

— rozrdznia rodzaje potgczeh mechanicznych
w budowie maszyn i urzadzen

— dobiera sposoby skltadowania i zwatowania mas
ziemnych i skalnych

— okresla zasady dziatania maszyn i urzadzen

— postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn

i urzgdzen

pokaz

z instruktazem,
pokaz

Z objasnieniem,
¢wiczenia
przedmiotowe,
¢wiczenia
laboratoryjne,
metoda projektow,
metoda
przewodniego

tekstu.

W czasie
realizacji
programu
nauczania
podczas trwania
KKZ
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu

Metody/techniki

Termin badania

(oznaczony w programie kursu jako kluczowy dla ksztatcenia badania
kwalifikacji) (A), (B), (C), (D), (E)

— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gorniczych w goérnictwie odkrywkowym

— wykonuje obliczenia dotyczace udostepniania pokaz

i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz sktadowania
wydobytej kopaliny

stosuje dokumentacje w ruchu zaktadu goérniczego
przestrzega zasad opracowywania technologii
wykonywania robot gérniczych

przestrzega zasad organizacji robét gérniczych
opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego

i zwatowiska

okresla potozenie frontéw eksploatacyjnych

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych

Z instruktazem,
pokaz

Z objasnieniem,
¢wiczenia
przedmiotowe,
éwiczenia
laboratoryjne,
metoda projektow,
metoda

przewodniego

W czasie
realizaciji
programu
nauczania
podczas trwania
KKZ

- kontroluje stosowanie $rodkéw ochrony tekstu.
indywidualnej i zbiorowej
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych
— przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne pokaz

wystepujgce w kopalniach odkrywkowych
rozpoznaje zagrozenia naturalne

i techniczne

organizuje roboty zwigzane

z zabezpieczaniem obszarow

niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni

odkrywkowej

z instruktazem,
pokaz

Z objasnieniem,
¢wiczenia
przedmiotowe,
¢wiczenia

laboratoryjne,

W czasie
realizacji
programu
nauczania
podczas trwania
KKZ
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajgce osiggniecie efektu

ksztatcenia

(A), (B), (C). (D), (E)

Metody/techniki

badania

Termin badania

wykonuje dokumentacje dotyczaca
bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych
charakteryzuje postepowanie zwigzane

z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych
i zagrozonych w kopalni

odkrywkowej oraz w przypadku pojawienia si¢
zagrozenia

stosuje sprzet i srodki ochrony osobistej

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych

i zwatowisk

— metoda projektow,

— metoda
przewodniego
tekstu.

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Zarys goérnictwa odkrywkowego. Popczyk M.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.

Rysunek techniczny. Filipowicz K., Kuczaj M., Kowal A.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.

6.1. Wykaz literatury
Literatura:
1.
2. Goérnictwo ogodlne. Strzatkowski P.; wyd. Politechniki Slaskiej 2015 r.
3.
Politechniki Slgskiej 2013 r.
4.
5. Poradnik inzyniera. Jan Pilarczyk; wyd. WNT 2003 r.

Czasopisma branzowe:
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1. Kwartalnik, “Maszyny Gérnicze”, INSTYTUT TECHNIKI GORNICZEJ KOMAG.

2. Miesiecznik, ,Przeglad Gorniczy”, Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikéw Gornictwa.

3. Kwartalnik, ,Inzynieria Gérnicza”, Elamed Media Group,

a takze akty prawne:

1.
2.

6.2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze.
Rozporzgdzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 23 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Zajecia moga by¢ prowadzone w pracowniach przypisanych przedmiotom lub w pracowni wyszczegdlnionej w postawie programowej

ksztatcenia w zawodach dla kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji ztéz metodg odkrywkowa t;j.:

Pracownia gdrnicza wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, pakietem programow biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym, oprogramowaniem do wykonywania rysunku technicznego i projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe uczestnika (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w komputer z dostepem do Internetu,
pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym,

programy komputerowe wspomagajgce projektowanie,

stanowisko z drukarkg A 3 oraz skanerem,

przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn i urzgdzen gorniczych,

pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego
maszynowego,

instrukcje, technologie i harmonogramy zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robét gorniczych metodg odkrywkowa,
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- modele czesci maszyn, eksponaty maszyn i urzgdzen, probki materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady

pomiarowe.
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa gornicze zajmujgce sie prowadzeniem eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg oraz

inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodzie.

7. Sposoébiforma zaliczenia kursu

1) Podstawg zaliczenia poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych teoretycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu teoretycznego.

2) Podstawg zaliczenia zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
praktycznego.

3) Stuchacze/uczestnicy, ktorzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystgpig do egzaminéw w wyznaczonym
terminie, mogg ztozy¢ obowigzkowe zaliczenia w terminie do dwéch tygodni od zakonczenia kursu. Po przekroczeniu tego terminu

zostang skresleni z listy stuchaczy.
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Tabela 15. Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

Lp. | Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (T/N)
1. Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)
2. Efekty ksztatcenia T
3. Kryteria weryfikacji T
4. | Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub T
jednostki efektow
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Tabela 16. Tabela weryfikacji programu KKZ pod kgtem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong

Srodowiska i ergonomig ew

wymienia przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy

okresla pojecia dotyczace ochrony przeciwpozarowej

oraz ochrony srodowiska

omawia wymagania ergonomii pracy

omawia organizacyjny system ochrony pracy na

szczeblu ogélnokrajowym oraz zaktadowym

rozpoznaje symbole i znaki bezpieczenstwa zwigzane
Z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong

przeciwpozarowg i ergonomig

- przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy

- pojecia dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ochrony srodowiska

- wymagania ergonomii pracy

- system ochrony pracy na szczeblu
ogélnokrajowym oraz zakladowym

- symbole i znaki bezpieczenstwa zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong

przeciwpozarowg i ergonomia

rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony

Srodowiska ew

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie

ochrony pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia stuzb dziatajgcych,

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia organéw nadzoru

gorniczego

- instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

- zadania i uprawnienia stuzb dziatajgcych,
w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska

- zadania i uprawnienia organéw nadzoru

gorniczego

okre$la obowigzki i uprawnienia pracownika,
pracodawcy oraz 0sdéb kierujgcych pracownikami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ek

wymienia obowigzki pracodawcy, pracownika i oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy

- obowigzki pracodawcy, pracownika i oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa

i higieny pracy w zaktadzie gorniczym

rozrdznia rodzaje Swiadczen z tytutu wypadkéw

zwigzanych z pracg i choréb zawodowych

- konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie
goérniczym

- rodzaje $wiadczenh z tytutu wypadkow

zwigzanych z pracg i choréb zawodowych

charakteryzuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i rodowiska zwigzane z wykonywaniem

zadan zawodowych w gérnictwie ek

omawia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz

mienia i Srodowiska

wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w gérnictwie

okresla ryzyka zawodowe na stanowisku pracy

wymienia skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych

podczas wykonywania zadan zawodowych

- zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska
- czynniki szkodliwe wystepujace w gornictwie

- ryzyka zawodowe na stanowisku pracy

stosuje $rodki techniczne ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
ek

rozréznia srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do

rodzaju wykonywanych prac goérniczych

- $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

organizuje miejsce i stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska ek

okres$la ergonomiczne zasady organizacji pracy miejsc

i stanowisk pracy

przewiduje wptyw wprowadzanych zmian na
poszczegolnych etapach robét gérniczych na poziom

bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla metody eliminacji niebezpiecznych zrédet
i szkodliwych czynnikéw wystepujgcych podczas

wykonywania robét gérniczych

- ergonomiczne zasady organizacji pracy miejsc
i stanowisk pracy

- wplyw wprowadzanych zmian na
poszczegolnych etapach robét gérniczych na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy

- metody eliminacji niebezpiecznych zrédet
i szkodliwych czynnikow wystepujacych

podczas wykonywania robot gérniczych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

organizuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce
powstaniu zagrozen pozarowych oraz innych zagrozen
srodowiska pracy w odkrywkowym zaktadzie

goérniczym

organizuje wybrane stanowisko pracy umozliwiajgce
wykonywanie robot gérniczych zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami bezpieczenhstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- profilaktyka zapobiegajgca powstaniu
zagrozen pozarowych oraz innych zagrozen
Srodowiska pracy w odkrywkowym zaktadzie
goérniczym

- organizacja stanowiska pracy

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j

stosuje przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy

i ochrony $rodowiska ek

stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony

przeciwpozarowej

stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska

reaguje w przypadku zagrozenia pozarowego zgodnie

z zasadami wewnatrzzaktadowymi

interpretuje wymagania zawarte w aktach prawnych

i normach z zakresu ochrony srodowiska

ocenia stosowane w zaktadzie goérniczym rozwigzania
ograniczajgce lub eliminujgce emisje zanieczyszczen

do Srodowiska

- przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy
- przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowe;j
- przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska
- wymagania zawarte w aktach prawnych
i normach z zakresu ochrony srodowiska

- emisja zanieczyszczen do srodowiska

charakteryzuje zagrozenia wystepujgce

w odkrywkowych zaktadach gorniczych ek

okresla zagrozenia w odkrywkowych zaktadach

gorniczych

- zagrozenia w odkrywkowych zakfadach

gorniczych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

omawia zagrozenia techniczne, organizacyjne

i naturalne

okresla palnos¢ kopalin

zagrozenia techniczne, organizacyjne
i naturalne

- palnosc¢ kopalin

okresla metody zwalczania i profilaktyki zagrozen okresla metody zwalczania zagrozen naturalnych

w odkrywkowych zakfadach gorniczych ek wskazuje sposoby profilaktyki zagrozen, w tym

zagrozen technologicznych i organizacyjnych

okresla poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia

w odkrywkowym zaktadzie gérniczym

- metody zwalczania zagrozen naturalnych,
technologicznych i organizacyjnych
- poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia

w odkrywkowym zaktadzie gérniczym

okresla zasady postepowania w przypadku wystgpienia okresla poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia

zagrozenia ek w odkrywkowym zaktadzie gérniczym

okres$la zasady postepowania przy wystgpieniu

danego rodzaju zagrozenia

- zasady postepowania przy wystgpieniu

danego rodzaju zagrozenia

charakteryzuje metody zwalczania i profilaktyki opisuje metody zwalczania zagrozeh pozarowych
zagrozen pozarowych w odkrywkowym zaktadzie omawia metody profilaktyki zagrozen pozarowych
gorniczym ek stosuje przepisy w zakresie ochrony przeciwpozarowej

przy wydobywaniu kopalin

stosuje przepisy w zakresie ochrony przeciwpozarowej

przy sktadowaniu kopalin

okresla poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia

pozarowego w odkrywkowym zaktadzie goérniczym

- metody zwalczania zagrozen pozarowych

- przepisy w zakresie ochrony

przeciwpozarowej przy wydobywaniu kopalin

- poziom i rodzaj wystepujgcego zagrozenia
pozarowego w odkrywkowym zaktadzie

gorniczym

okresla zasady ewakuacji pracownikéw z rejonu

zagrozonego pozarem

- zasady ewakuacji pracownikoéw z rejonu

zagrozonego pozarem
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
charakteryzuje sposoby postepowania w przypadku okresla zasady zabezpieczenia rejonu zagrozonego - zasady zabezpieczenia rejonu zagrozonego
wystgpienia pozaru w odkrywkowym zaktadzie pozarem pozarem

gorniczym ek

opisuje znaczenie sygnatow alarmowych objasnia znaczenie sygnatéw alarmowych w trakcie

w odkrywkowym zaktadzie goérniczym ew wykonywania robét

objasnia znaczenie sygnatéow alarmowych w trakcie

prowadzenia akcji ratowniczej

- znaczenie sygnatéw alarmowych w trakcie

wykonywania robét

okresla zasady funkcjonowania ratownictwa goérniczego wyjasnia sposob organizacji systemu ratownictwa

ew gorniczego

wskazuje rodzaje prac prowadzonych na zasadach

akcji ratunkowej lub prac profilaktycznych

okresla zadania przedsiebiorcy, oséb kierownictwa
i dozoru ruchu zakfadu gorniczego oraz pracownikow

podczas akcji ratowniczych

- sposOb organizacji systemu ratownictwa
gorniczego

- rodzaje prac prowadzonych na zasadach akcji
ratunkowej lub prac profilaktycznych

- zadania przedsiebiorcy, oséb kierownictwa
i dozoru ruchu zaktadu gérniczego oraz

pracownikéw podczas akcji ratowniczych

udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany

zagrozenia zdrowotnego ek nagtego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie

analizy objawoéw obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce

wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

- podstawowe symptomy wskazujgce na stany
nagtego zagrozenia zdrowotnego

- udzielanie pierwszej pomocy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,

zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym (

Podstawy budowy i konstrukcji maszyn urzgdzen)

sporzadza rysunek techniczny maszynowy wedtug

zasad ew

opisuje rodzaje rysunkow technicznych maszynowych

omawia elementy rysunku technicznego

maszynowego

wyjasnia zasady wykonywania rysunku technicznego

wyjasnia zasady rzutowania i wymiarowania

wykonuje rysunki techniczne

- rodzaje rysunkow technicznych maszynowych
- elementy rysunku technicznego maszynowego
- zasady wykonywania rysunku technicznego

- zasady rzutowania i wymiarowania

sporzgdza szkice czesci maszyn ew

wyjasnia zasady szkicowania czesci maszyn

wykonuje szkice czesci maszyn

- zasady szkicowania czes$ci maszyn

sporzgdza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik

komputerowych ew

wykonuje rysunek techniczny z wykorzystaniem

oprogramowania komputerowego

publikuje rysunek techniczny

- rysunek techniczny z wykorzystaniem

oprogramowania komputerowego

charakteryzuje budowe maszyn i urzgdzen ek

omawia budowe maszyn i urzgdzen

wskazuje czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen

- budowa maszyn i urzgdzeh

- czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyjasnia zasady budowy maszyn i urzgdzen

przestrzega zasad tolerancji i pasowan czesci maszyn

rozroznia pasowanie czesci maszyn

ew

okresla ksztatt, wymiary, parametry powierzchni oraz
rodzaj obrdbki na podstawie szkicéw i rysunkow

technicznych czesci

oblicza wymiary graniczne i tolerancje

- pasowanie czesci maszyn

- ksztatt, wymiary, parametry powierzchni oraz
rodzaj obrobki na podstawie szkicow
i rysunkéw technicznych czesci

- wymiary graniczne i tolerancje

postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn

wskazuje elementy maszyn i urzadzen na schematach

i urzgdzen ek

wskazuje elementy znormalizowane maszyn

i urzgdzen w dokumentaciji technicznej

wskazuje elementy nietypowe maszyn i urzgdzen

w dokumentacji technicznej

wyjasnia znaczenie normalizaciji, typizacji i unifikacji

w budowie maszyn i urzadzen

analizuje schematy maszyn i urzadzen

wykorzystuje informacje techniczne z réznych zrodet

dotyczgce maszyn i urzadzen

- elementy maszyn i urzgdzen na schematach
- elementy znormalizowane maszyn i urzadzeh
w dokumentacji technicznej
- elementy nietypowe maszyn i urzgdzen
w dokumentacji technicznej
- znaczenie normalizacji, typizaciji i unifikaciji
w budowie maszyn i urzadzen
- schematy maszyn i urzgdzen
- informacje techniczne z réznych Zrodet

dotyczagce maszyn i urzadzen

stosuje programy komputerowe wspomagajgce

wykonywanie zadan zawodowych ew

wskazuje programy komputerowe wspomagajgce

wykonywanie zadah zawodowych

dobiera programy komputerowe do wykonywania

zadah zawodowych

- programy komputerowe wspomagajgce

wykonywanie zadan zawodowych

wyjasnia znaczenie pojecia mechatronika ep

wyjasnia strukture i zasade dziatania ukfadu

mechatronicznego

podaje przyktady rozwigzan technicznych z otoczenia

- struktura i zasada dziatania ukfadu
mechatronicznego

- przyktady uktadéw mechatronicznych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska :

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyjasnia dziatanie uktadu elektrycznego oraz uktadu

elektronicznego ep

wyjasnia strukture uktadu elektrycznego oraz uktadu

elektronicznego

rozréznia elementy ukfadu elektrycznego oraz uktadu

elektronicznego

wskazuje zastosowanie elementéw oraz uktadéw

elektrycznych i elektronicznych

- struktura uktadu elektrycznego oraz uktadu
elektronicznego

- elementy ukfadu elektrycznego oraz uktadu
elektronicznego

- zastosowanie elementow oraz uktadéw

elektrycznych i elektronicznych

wyjasnia zasady dziatania elementéw oraz uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych stosowanych

w systemach mechatronicznych ew

wyjasnia zasady dziatania elementéw oraz uktadow
hydraulicznych stosowanych w systemach

mechatronicznych

wyjasnia zasady dziatania ukladéw pneumatycznych

stosowanych w systemach mechatronicznych

wskazuje zastosowanie elementéw oraz uktadow
hydraulicznych i pneumatycznych w systemach

mechatronicznych

- zasady dziatania elementéw oraz uktadow
hydraulicznych stosowanych w systemach
mechatronicznych

- zasady dziatania uktadéw pneumatycznych
stosowanych w systemach mechatronicznych

- zastosowanie elementow oraz uktadéw
hydraulicznych i pneumatycznych

w systemach mechatronicznych

okresla zastosowanie elementéw w uktadach

mechanicznych i systemach mechatronicznych ew

wskazuje elementy sterujgce w uktadach

mechatronicznych

okresla elementy zabezpieczajgce i blokujgce

w uktadach mechatronicznych

- elementy sterujgce w ukfadach
mechatronicznych
- elementy zabezpieczajgce i blokujgce

w uktadach mechatronicznych

opisuje strukture uktadéw automatyki przemystowej ep

wskazuje elementy oraz strukture uktadu sterowania

i uktadu regulacji automatyki przemystowej

okresla rodzaje przetwornikow pomiarowych

- elementy oraz struktura ukfadu sterowania
i uktadu regulacji automatyki przemystowe;j

- rodzaje przetwornikéw pomiarowych

okresla rodzaje czujnikéw

wyjasnia zasady dziatania czujnikow

- rodzaje czujnikow

- zasady dziatania czujnikow
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyjasnia zasady dziatania i zastosowanie czujnikow

stosowanych w maszynach, urzadzeniach i instalacjach

ep

wskazuje zastosowanie czujnikow w urzgdzeniach

gorniczych

- zastosowanie czujnikdw w urzgdzeniach

gorniczych

wyjasnia zasady dziatania sterownikow

programowalnych ep

wyjasnia zasade dziatania sterownika

programowalnego

wskazuje sterowniki programowalne na schematach

wskazuje zastosowanie sterownikow

programowalnych

- zasada dziatania sterownika
programowalnego
- sterowniki programowalne na schematach

- zastosowanie sterownikdw programowalnych

wyjasnia zasady dziatania aktuatoréw ep

okresla rodzaje aktuatorow

wskazuje zastosowanie aktuatorow

- rodzaje aktuatorow

- zastosowanie aktuatoréow

wyjasnia budowe i dziatanie mechanizmow
dzwigniowych, krzywkowych oraz mechanizméw do
utrzymywania ruchu przerywanego stosowanych

w maszynach i urzgdzeniach z systemami

mechatronicznymi ew

okresla budowe i dziatanie mechanizmow

dzwigniowych

okresla budowe i dziatanie mechanizmow

krzywkowych

okresla budowe i dziatanie mechanizmoéw do

utrzymywania ruchu przerywanego

- budowa i dziatanie mechanizmow
dzwigniowych

- budowa i dziatanie mechanizmow
krzywkowych

- budowa i dziatanie mechanizméw do

utrzymywania ruchu przerywanego

rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny

zgodno$ci podczas realizacji zadan zawodowych ew

okresla cele i zasady normalizacji krajowej

identyfikuje pojecie i cechy normy

rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j,

europejskiej i krajowe;j

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm

i procedur oceny zgodnosci

- cele i zasady normalizacji krajowej
- cechy normy
- oznaczenie normy miedzynarodowej,

europejskiej i krajowej

GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym (Wytwarzanie i montowanie elementéw maszyn i urzadzen)
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozrdznia rodzaje potgczen mechanicznych w budowie

maszyn i urzadzenh ek

wymienia cechy charakterystyczne potgczen

mechanicznych

rozroznia metody taczenia metali i ich stopdw

dobiera narzedzia, urzgdzenia i materiaty do

wykonania pofgczen

wykonuje pofgczenia réznymi technikami

rozpoznaje rodzaje potgczen na podstawie

dokumentaciji technicznej

- cechy charakterystyczne potgczen
mechanicznych

- metody tgczenia metali i ich stopow

- narzedzia, urzgdzenia i materiaty do

wykonania potgczen

rozroznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

maszyn i urzagdzen ew

rozpoznaje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

omawia zastosowanie i wtasciwosci materiatow

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

dobiera materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne (na

podstawie dokumentacji)

- materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne
- zastosowanie i wtasciwos$ci materiatow

konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

charakteryzuje srodki transportu wewnetrznego ew

rozréznia srodki transportu wewnetrznego

dobiera srodki transportu wewnetrznego wedtug

rodzaju transportowanego tadunku

- $rodki transportu wewnetrznego

dobiera sposoby sktadowania i zwatowania mas

ziemnych i skalnych ek

wskazuje sposéb transportu wedtug rodzaju kopaliny

wskazuje sposoby sktadowania kopaliny

wskazuje sposoby zwatowania nadktadu i skaty

ptonne;j

omawia zasady tworzenia zwatowisk i skladowisk na

terenie odkrywkowego zakfadu gérniczego

- sposob transportu wedtug rodzaju kopaliny

- sposoby skladowania kopaliny

- sposoby zwatowania nadktadu i skaty ptonnej
- zasady tworzenia zwatowisk i sktadowisk na

terenie odkrywkowego zaktadu gérniczego
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

omawia zasady sktadowania odpadéw wydobywczych

w odkrywkowym zaktadzie gorniczym

zasady sktadowania odpaddéw wydobywczych

w odkrywkowym zaktadzie gorniczym

okresla sposoby ochrony przed korozjg ew

rozrdznia rodzaje i zrédta korozji

rozpoznaje objawy korozji

dobiera metody zabezpieczenia przed korozjg

wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czesci

maszyn i urzgdzenh

rodzaje i zrédta korozji
objawy korozji

zabezpieczenia przed korozjg

rozroznia metody wytwarzania czesci maszyn

i urzgdzen ew

rozrdznia techniki oraz metody obrobki plastyczne;j,

cieplnej oraz cieplno-chemicznej

rozréznia metody obrobki recznej

rozrdznia rodzaje obrobki maszynowej

wykonuje operacje obrébki recznej materiatow

wykonuje maszynowg obrdobke widrowg

rozréznia przyrzady do wykonywania pomiarow

warsztatowych

dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania

pomiaréw warsztatowych

przeprowadza pomiary warsztatowe

techniki oraz metody obrébki plastycznej,
cieplnej oraz cieplno-chemicznej

metody obrdbki recznej

rodzaje obrobki maszynowej

operacje obrébki recznej materiatow
przyrzady do wykonywania pomiaréw

warsztatowych

wykonuje pomiary warsztatowe ew

klasyfikuje przyrzady pomiarowe do pomiaru wielkosci

geometrycznych

wskazuje wiasciwosci metrologiczne przyrzadéw

pomiarowych

przyrzady pomiarowe do pomiaru wielkosci
geometrycznych
wiasciwosci metrologiczne przyrzadow

pomiarowych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

rozroznia przyrzady pomiarowe do wykonywania

pomiaréw warsztatowych

dobiera przyrzady pomiarowe do wykonywania

pomiarow warsztatowych

okresla zasady dziatania maszyn i urzadzen ek

okresla funkcje zespotéw, podzespotdéw oraz czesci

maszyn i urzadzenh

wskazuje sposob dziatania maszyn i urzadzen

- funkcje zespotow, podzespotdw oraz czesci
maszyn i urzadzen

- sposOb dziatania maszyn i urzgdzen

charakteryzuje zagadnienia eksploatacji maszyn

i urzgdzen ew

wskazuje zasady przygotowania maszyn do
eksploatacji w dokumentacji technicznoruchowej

maszyn i urzgdzen

rozroznia metody i rodzaje montazu oraz demontazu

maszyn i urzgdzen

opisuje zjawiska wptywajgce na proces eksploatacji

maszyn i urzgdzen oraz ich podzespotéw

opisuje procesy robocze oraz procesy towarzyszace

zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzen

rozréznia procesy zuzywania sie czesci maszyn

i urzadzen

opisuje wptyw proceséw eksploatacyjnych na stan

maszyn i urzgdzenh

wyjasnia stan techniczny oraz eksploatacyjny maszyn

i urzgdzen

opisuje zjawisko uszkodzenia maszyn i urzadzen

- zasady przygotowania maszyn do eksploatacji
w dokumentacji technicznoruchowej maszyn
i urzgdzen

- metody i rodzaje montazu oraz demontazu
maszyn i urzgdzen

- zjawiska wplywajgce na proces eksploataciji
maszyn i urzgdzen oraz ich podzespotoéw

- procesy robocze oraz procesy towarzyszace
zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzenh

- procesy zuzywania sie czesci maszyn
i urzgdzen

- stan techniczny oraz eksploatacyjny maszyn
i urzgdzen

- przyczyny uszkodzen maszyn i urzgdzenh
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

omawia przyczyny uszkodzen maszyn i urzgdzen

charakteryzuje procesy diagnostyki technicznej ep

okresla cele diagnostyki technicznej

rozrdznia rodzaje badan diagnostycznych

opisuje metody diagnozowania technicznego

rozréznia przyrzgdy pomiarowe wykorzystywane

w badaniach diagnostycznych

dobiera metode wykonania pomiaru diagnostycznego

wybiera przyrzady do wykonania pomiaru

wykonuje pomiary diagnostyczne

prowadzi dokumentacje wykonania pomiaréw

diagnostycznych

poréwnuje wyniki badan diagnostycznych
Z poprawnymi wartosciami parametréw w dokumentacji

techniczno-ruchowej

formutuje ocene stanu technicznego maszyn
i urzgdzen goérniczych po wykonaniu pomiaréw

diagnostycznych

- cele diagnostyki technicznej

- rodzaje badan diagnostycznych

- metody diagnozowania technicznego

- przyrzady pomiarowe wykorzystywane
w badaniach diagnostycznych

- metody wykonania pomiaru diagnostycznego

charakteryzuje uzytkowanie maszyn, urzgdzen

i instalacji technicznych ew

wskazuje parametry znamionowe maszyn, urzgdzen

i instalacji technicznych

dobiera parametry uzytkowania maszyn, urzadzen

i instalacji technicznych

opisuje procedury wdrazania urzgdzen do

uzytkowania

- parametry znamionowe maszyn, urzgdzen
i instalacji technicznych

- parametry uzytkowania maszyn, urzgdzen
i instalacji technicznych

- procedury wdrazania urzadzen do

uzytkowania
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

analizuje niezawodnos¢ oraz trwatos¢ maszyn,

urzgdzen i instalacji technicznych

omawia pojecia niezawodnosci i trwatosci maszyn,

urzgdzen i instalacji technicznych

okresla czynniki wptywajgce na niezawodnosc¢

maszyn, urzgdzen i instalacji technicznych

wskazuje czynniki wptywajgce na trwatos¢ maszyn,

urzadzen i instalacji technicznych

- pojecia niezawodnosci i trwatosci maszyn,
urzgdzen i instalacji technicznych

- czynniki wptywajgce na niezawodnosé
maszyn, urzgdzen i instalacji technicznych

- czynniki wptywajgce na trwatos¢ maszyn,

urzadzen i instalacji technicznych

GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gérniczych

w gornictwie odkrywkowym

wykonuje obliczenia dotyczgce udostepniania
i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz sktadowania

wydobytej kopaliny ek

oblicza parametry ztoza

oblicza wielko$¢ wydobycia kopaliny i nadkfadu

oblicza wielkos¢ zwatowiska i sktadowiska

- parametry ztoza
- wielkos¢ wydobycia kopaliny i nadkfadu

- wielko$¢ zwatowiska i sktadowiska

stosuje dokumentacje w ruchu zaktadu gorniczego ek

organizuje roboty gérnicze

kontroluje zgodnos¢ wykonywanych robét gérniczych

z planem ruchu zaktadu gérniczego

wykonuje raporty zwigzane z organizacjg
i prowadzeniem robot gorniczych w gérnictwie

odkrywkowym

wykonuje pomiary terenowe

aktualizuje plany oraz mapy topograficzne

i geologiczne

wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz

drég transportowych

stosuje oznakowywanie wyrobisk gérniczych oraz

zwatowisk i skladowisk zgodnie z normami

- plan ruchu zaktadu goérniczego

- raporty zwigzane z organizacjg
i prowadzeniem robét gorniczych w gornictwie
odkrywkowym

- pomiary terenowe

- plany oraz mapy topograficzne i geologiczne

- nachylenia skarp i zboczy oraz drdg
transportowych

- oznakowywanie wyrobisk gorniczych oraz
zwatowisk i sktadowisk zgodnie z normami

- dokumenty zwigzane z planowaniem
procesow wydobywczych oraz organizacjg

pracy w zakfadzie gérniczym
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem
procesow wydobywczych oraz organizacjg pracy

w zaktadzie gorniczym

okresla czesci sktadowe planu ruchu zaktadu

goérniczego

omawia metody i zasady planowania robot gorniczych

dobiera metody prowadzenia robét gérniczych

ew

ustala zakres robét goérniczych

planuje kolejnos¢ robot gorniczych

metody prowadzenia robot gorniczych
zakres robot gorniczych

kolejnos¢ robot gorniczych

przestrzega zasad opracowywania technologii

dobiera technologie wykonywania robét gérniczych

wykonywania robot gorniczych ek

uzgadnia technologie wykonywania robot gorniczych

ocenia wybrang technologie wykonywania robét

gorniczych

technologie wykonywania robét gérniczych

przestrzega zasad sporzgdzania i aktualizowania

sporzgdza harmonogram robét gérniczych

harmonogramow robot gérniczych ew

aktualizuje harmonogramy robot gérniczych

harmonogram robét gérniczych

korzysta z programéw komputerowych ew

korzysta z programéw komputerowych stuzgcych do

odczytow i edycji map

korzysta z programéw komputerowych do
dokumentowania wielkosci wydobycia oraz organizacji

i zarzgdzania procesem wydobywczym

programy komputerowe stuzgcych do
odczytow i edycji map
programy komputerowe wielkosci wydobycia

oraz organizacji i zarzgdzania procesem

wydobywczym

GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych w gornictwie odkrywkowym (Prowadzenie robot gérniczych)

przestrzega zasad organizacji robot gérniczych ek

kontroluje efektywnos$¢ uktadu urabiajgcego,

transportowego i zwatujgcego

efektywnos¢ ukfadu urabiajgcego,

transportowego i zwatujgcego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do

wykonywania robét gérniczych

dobiera sprzet ochrony indywidualnej i grupowej
w zalezno$ci od rodzaju wykonywanych robét

goérniczych

dobiera pracownikéw do wykonywania robét

goérniczych

narzedzia, maszyny i urzgdzenia do
wykonywania robét gérniczych
- sprzet ochrony indywidualnej i grupowej
w zalezno$ci od rodzaju wykonywanych robot
goérniczych
- zasady doboru pracownikéw do wykonywania

robot gorniczych

kontroluje proces przerébki mechanicznej kopalin ew

steruje procesem przerdbki mechanicznej kopalin

nadzoruje proces przerobki mechanicznej kopalin

- procesem przerébki mechanicznej kopalin

opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska
ek

kontroluje roboty udostepniajgce, przygotowawcze,

eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe

2 kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem

kontroluje roboty zwigzane z rekultywacjg

planuje roboty udostepniajgce, przygotowawcze,

eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe

uzasadnia wybor robot udostepniajacych,

przygotowawczych, eksploatacyjnych i zwatowych

wymienia czynnosci wchodzgce w zakres robot
gorniczych, z uwzglednieniem specyfiki kopalni

odkrywkowej

nadzoruje, na podstawie dokumentacji technicznej,

prawidtowosé wykonywania robét gorniczych

- roboty udostepniajgce, przygotowawcze,
eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe

- roboty zwigzane z odwodnieniem

- roboty zwigzane z rekultywacjg

- czynnosci wchodzgce w zakres robot
gorniczych, z uwzglednieniem specyfiki

kopalni odkrywkowej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje przygotowanie przedpola wyrobiska

odkrywkowego

planuje i organizuje roboty wiertniczostrzatowe ew

wskazuje metody wykonywania roboét strzatowych

okresla organizacje stuzby strzatowej

okresla zasady wykonania sieci strzelniczej

projektuje wykonanie otworow strzatowych

okresla zasady tadowania otworéw materiatami

wybuchowymi

sporzgdza dokumentacje lub metryke strzatowg robét

strzatowych

- metody wykonywania robét strzatowych

- organizacja stuzby strzatowej

- zasady wykonania sieci strzelniczej

- zasady tadowania otworow materiatami
wybuchowymi

- dokumentacja robot strzatowych

okresla potozenie frontéw eksploatacyjnych ek

aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na

mapach gorniczych

oblicza potozenie frontéw eksploatacyjnych

wyznacza w terenie potozenie frontéw

eksploatacyjnych

- potozenie frontéw eksploatacyjnych na
mapach gérniczych
- wyznaczanie w terenie potozenia frontow

eksploatacyjnych

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych ek

ocenia jako$¢ wykonanych robét gorniczych

z uwzglednieniem ich zgodnosci z przepisami prawa

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych
z uwzglednieniem prawidtowo$ci zastosowanych

technologii

- kontrola jakosci wykonanych robét gérniczych

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej

i zbiorowej ek

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do

wykonywanej pracy

- srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym

prawne

wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za

wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku
pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn

i urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje

zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia

skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadah zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji

niezbednych do wykonywania zawodu

analizuje wtasne kompetencje

wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji

zawodowych, osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za

wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci

w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami

zespotu

dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

ocenia przydatno$¢ poszczegdélnych cztonkdw zespotu

do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji

czionkow zespotu
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym

poszczegolne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan

opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji

zadania wedtug przyjetych standardow

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

kontroluje efekty pracy zespotu

ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu
w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi

odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania

przydzielonych zadan

GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych

przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne wystepujgce

w kopalniach odkrywkowych ek

prognozuje zagrozenia osuwiskowe

prognozuje zagrozenia wodne

- zagrozenia osuwiskowe

- zagrozenia wodne

rozpoznaje zagrozenia naturalne i techniczne ek

wskazuje zagrozenia na poziomach roboczych

wskazuje zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze

stosowaniem materiatéw wybuchowych

wskazuje zagrozenia techniczne

- zagrozenia na poziomach roboczych
- zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze
stosowaniem materiatéw wybuchowych

- zagrozenia techniczne
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

okresla sposoby profilaktyki zagrozen

wskazuje sposoby usuwania zagrozen

prognozuje intensywnos¢ drgan parasejsmicznych

gruntu przy robotach strzatowych

- sposoby profilaktyki zagrozen
- sposoby usuwania zagrozen
- intensywno$¢ drgan parasejsmicznych gruntu

przy robotach strzatowych

organizuje roboty zwigzane z zabezpieczaniem wskazuje sposoby zabezpieczenia obszarow
obszardow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej
odkrywkowej ek zgodnie z przepisami prawa

okresla zasady wykonywania prac szczegolnie

niebezpiecznych

kontroluje wykonywanie prac szczegolnie

niebezpiecznych

- sposoby zabezpieczenia obszarow
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni
odkrywkowej zgodnie z przepisami prawa

- zasady wykonywania prac szczegodlnie

niebezpiecznych

wykonuje dokumentacje dotyczgcg bezpieczenstwa okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa

w kopalniach odkrywkowych ek przygotowuje instrukcje bezpiecznego wykonywania
pracy dla stanowiska lub miejsca pracy w ruchu

zaktadu gorniczego

przygotowuje instrukcje postepowania na wypadek

- zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa

- instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy
dla stanowiska lub miejsca pracy w ruchu
zakfadu goérniczego

- instrukcje postepowania na wypadek pozaru

pozaru
charakteryzuje postepowanie zwigzane okres$la zasady postepowania zwigzane - zasady postepowania zwigzane
z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych z wystgpieniem zagrozenh lub ich skutkow zgodnie z wystgpieniem zagrozen lub ich skutkow

i zagrozonych w kopalni odkrywkowej oraz w przypadku | z przepisami prawa

pojawienia sie zagrozenia ek okresla zasady poprzedzania robét gorniczych

robotami przygotowawczymi

zgodnie z przepisami prawa
- zasady poprzedzania robét gérniczych

robotami przygotowawczymi
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

okresla zasady zabezpieczania wyrobisk gérniczych
przed naptywem wad z terendw przylegtych
i dziataniem erozyjnym na skarpach, pétkach,

pochylniach i poziomach roboczych

okresla zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zaburzen geologicznych, zbiornikéw
wodnych, osuwisk i zmian warunkéw

geologicznogérniczych

okres$la zasady prowadzenia ruchu zaktadu

gorniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen

zasady zabezpieczania wyrobisk gorniczych

przed naptywem wadd z terendw przylegtych

i dziataniem erozyjnym na skarpach, potkach,

pochylniach i poziomach roboczych

- zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zaburzen geologicznych,
zbiornikdéw wodnych, osuwisk i zmian
warunkow geologicznogorniczych

- zasady prowadzenia ruchu zaktadu

gorniczego w warunkach wystepujgcych

zagrozen

stosuje sprzet i Srodki ochrony osobistej ek

kontroluje poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw

ochrony zbiorowej

kontroluje stosowanie $rodkéw ochrony osobistej

- poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw ochrony

osobistej i zbiorowej

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk goérniczych

i zwatowisk ek

okresla sposéb kontroli stanu odkrywkowych wyrobisk

gorniczych i zwatowisk

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogdinie przyjete

normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje

zawodowe

respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy

zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan

zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem

odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej

przedstawia réozne formy zachowan asertywnych, jako

sposobdw radzenia sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow

zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas

prowadzenia negocjaciji

wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia

stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

opisuje sposdb przeciwdziatania problemom

w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemoéow

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki

rozwigzywania problemu
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego

zadania

komunikuje sie ze wspoétpracownikami

wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne

wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy

dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majgce na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy

GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy

postuguje sie podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegdllnym uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci zawodowych

w zakresie tematéw zwigzanych: ew

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym

zawodzie

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy
b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw

koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— sfownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— obstuga klientéw w jezyku angielskim

— pozyskiwanie informacji zawodowych

z zasobdéw internetowych
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

c) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

— oznakowanie materiatdw oraz maszyn

i urzadzen elektromechanicznych

rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych: ew
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. rozmowy, wiadomo$ci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje

zawodow3g)

okresla gtdwng mys| wypowiedzi lub tekstu lub

fragmentu wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone

informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami

tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadah
zawodowych
— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan

zawodowych

samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spéjne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

Z czynnosciami zawodowymi
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nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym realizacje

zadan zawodowych: ew

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje)

b) tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedtug wzoru)

przedstawia sposob postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,

wskazowek, okresla zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym

charakterze

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

adekwatnie do sytuacji

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadah
zawodowych

— korespondencja w jezyku angielskim

— pozyskiwanie informacji zawodowych

Z zasoboéw internetowych

uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach

zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych — reaguje

w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumiaty,

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub

w formie prostego tekstu: ew

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-mail, dokument zwigzany

z wykonywanym zawodem) w typowych sytuacjach

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,

zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami

zawodowymi

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— sfownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— obstuga klientéw w jezyku angielskim

- szukanie pracy w zawodzie

GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg

Program nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Strona 223 z 225




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych ew

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz

audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane

w jezyku obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym

nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadah
zawodowych

— szukanie pracy w zawodzie

— korespondencja w jezyku angielskim

- pozyskiwanie informacji zawodowych

z zasobow internetowych

wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych

umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace swiadomosé

jezykowg: ew

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad naukg
jezyka

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym

nowozytnym

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania

jezykowe

korzysta z tekstéw w jezyku obcym, rowniez za

pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby

w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

— korespondencja w jezyku angielskim

- pozyskiwanie informacji zawodowych

z zasobéw internetowych
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d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki

niewerbalne
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